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DELIBERA
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integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Nicola NARDELLA)
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, AREA DI
SANITA PUBBLICA, DISCIPLINA DI “MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA
DEGLI AMBIENTI DI LAVORO”. APPROVAZIONE VERBALI DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE E ULTERIORI DETERMINAZIONI.

Con delibera del Direttore Generale n.591 del 10.5.2023, si é disposto di procedere all'emanazione,
pubblicazione e divulgazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n.2 posti di Dirigente Medico, Area di Sanita Pubblica, Disciplina di “Medicina del Lavoro
e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro”.

Il predetto bando di concorso é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n.27
del 23.5.2023, e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV serie speciale, n.45 del
16.6.2023, con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 17.7.2023.

Con determina dirigenziale n.2112 del 10.8.2023 si & provveduto ad ammettere i concorrenti al
concorso pubblico di cui trattasi e, con delibere n.1009 del 18.8.2023 e n.1503 del 21.12.2023, ¢ stata
nominata la commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice si ¢ riunita per procedere all’espletamento delle procedure concorsuali
il giorno 11.4.2024, e ha, quindi, provveduto a rimettere i verbali, unitamente a tutti gli atti del concorso, alla
UOC Risorse Umane, per le determinazioni del Direttore Generale.

Esaminati i verbali e gli atti relativi al concorso e verificata la regolarita della procedura seguita,
occorre procedere all’approvazione degli stessi ¢ delle graduatorie di merito dei candidati specializzati e in
formazione specialistica, formulate dalla commissione esaminatrice, nonché all’assunzione dei vincitori.

Deve essere disposta, pertanto, per la copertura di n.2 posti di Dirigente Medico, Area di Sanita
Pubblica, Disciplina di “Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro”, I’assunzione a tempo
indeterminato dei candidati PROSPERI Eleonora e PATALACCI Stefano, collocati al 1° e 2° posto della
graduatoria dei medici specialisti formulata dalla commissione esaminatrice, a decorrere dalla data riportata
nel contratto individuale di lavoro che ciascuno sara invitato a sottoscrivere.

In caso di rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato da parte di taluno dei suddetti aventi titolo,
si procedera alla copertura del posto non assegnato mediante utilizzo della graduatoria dei medici specialisti,
ed esaurita la stessa, mediante utilizzo della graduatoria dei medici in formazione specialistica che, qualora
non avessero gia conseguito la specializzazione, potranno essere assunti, ai sensi dell’art.1, comma 548-bis,
della Legge 30.12.2018, n.145, e smi, a tempo determinato e parziale, a decorrere dalla data riportata nel
contratto individuale di lavoro che saranno invitati a sottoscrivere e fino al conseguimento del titolo di
specializzazione, dopodiché saranno assunti a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.1, comma 548, della
richiamata Legge n.145/2018.

Le assunzioni a tempo indeterminato disposte con il presente atto risultano coerenti con il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026, adottato in via provvisoria con delibera del Direttore
Generale n.83 del 25.1.2024 e approvato con DGR n.304 del 3.4.2024, e compatibili con i vincoli di spesa
definiti con DGR n.125 del 26.2.2020, cosi come integrata dalla DGR n.581 del 23.6.2021.

La Dirigente della UOC Risorse Umane — Trattamento Giuridico-Economico del Personale
Dipendente e Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta di delibera, ne attesta la regolarita tecnica e
amministrativa e la legittimita e congruenza con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche
I’istruttoria effettuata a cura dell’Istruttore Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto.

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti determinazioni:



1°) APPROVARE i verbali della commissione esaminatrice, nominata con delibere n.1009 del
18.8.2023 e n.1503 del 21.12.2023, relativi al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n.2 posti di Dirigente Medico, Area di Sanita Pubblica, Disciplina di “Medicina del Lavoro
e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro”, che si allegano al presente atto e costituiscono parte integrante dello
stesso.

2°) APPROVARE, conseguentemente, la graduatoria di merito dei candidati specializzati formulata
dalla commissione esaminatrice, di seguito riportata:

N. CANDIDATO TOTALE
1 PROSPERI Eleonora 84,750
2 PATALACCI Stefano 81,400
3 FRILLICI Claudia 78,075

3°) APPROVARE, inoltre, la graduatoria di merito dei candidati in formazione specialistica,
parimenti formulata dalla commissione esaminatrice, di seguito riportata:

N. CANDIDATO TOTALE
1 PUCCI Chiara 74,200
2 BUCCOLIERI Giancarlo 61,100

4°) DISPORRE I’assunzione a tempo indeterminato nei posti di Dirigente Medico, Area di Sanita
Pubblica, Disciplina di “Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro”, dei candidati
PROSPERI Eleonora e PATALACCI Stefano, collocati al 1° e 2° posto della graduatoria dei medici
specialisti formulata dalla commissione esaminatrice, a decorrere dalla data riportata nel contratto
individuale di lavoro che ciascuno sara invitato a sottoscrivere.

5°) DISPORRE che, in caso di rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato da parte di taluno dei
suddetti aventi titolo, si proceda alla copertura del posto non assegnato mediante utilizzo della graduatoria
dei medici specialisti, ed esaurita la stessa, mediante utilizzo della graduatoria dei medici in formazione
specialistica che, qualora non avessero gia conseguito la specializzazione, potranno essere assunti, ai sensi
dell’art.1, comma 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145, Legge di Bilancio 2019 e smi, a tempo
determinato e parziale, a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di lavoro che saranno invitati
a sottoscrivere e fino al conseguimento del titolo di specializzazione, dopodiché saranno assunti a tempo
indeterminato, ai sensi dell’art.1, comma 548, della richiamata Legge n.145/2018.

Il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.

Funzionario Istruttore Dirigente UOC Risorse Umane
IFO Gestione Reclutamento del Personale Trattamento Giuridico-Economico
Dott.ssa Aede PROIETTI Personale Dipendente e Convenzionato

Dott.ssa Doriana SARNARI
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO AREA DI SANITA
PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI

DI LAVORO.
VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
VERBALE N.1
Il giorno 11 aprile 2024 alle ore10,00, presso il Centro di Formazione del

Personale dell’Azienda USL Umbria 1 , si & riunita la commissione esaminatrice del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.2
posti di Dirigente Medico Area di Sanitd Pubblica disciplina Medicina del Lavoro e
Sicurezza degli ambienti di Lavoro.

La commissione esaminatrice, nominata con Delibere del Direttore Generale
n.1009 del 18.08.2023 e n.1503 del 21.12.2023 , risulta cosi composta:

- Dott. FUSCO MOFFA Igino PRESIDENTE
Direttore Igiene e Sanita Pubblica

- Dott. ssa FONTANA Sonia COMPONENTE
- Dott. ssa SCATOLINI Paola COMPONENTE
- Dr .ssa NARDI Giovanna SEGRETARIA

Il presidente constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione procede, quindi, allesame della documentazione esistente agli
atti ed accerta che:

- con delibera del Direttore Generale n.591 del 10.05.2023 , si & disposto di procedere
all'emanazione, pubblicazione e divulgazione del bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.2 posti di Dirigente Medico
Area di Sanita Pubblica disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza degli ambienti di
Lavoro;

- il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria

73-5-243 n.27 del 289982028, e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
IV serie speciale, n.45 del 16.06.2023 con scadenza per la presentazione delle
domande per il giorno 17.07.2023;

- con Determina Dirigenziale n. 2112 del 10.08.2023 sono stati ammessi a partecipare
al concorso i candidati di seguito elencati:

x 1 . 4
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SPECIALISTI:

ABU SHARKH Sara
ANGELISANTI Matteo
ANGELUCCI Eleonora
BAULEO Guglielmo Nicola
BUONORA Nicola
COZZOLINO Francesco
DE RITO Domenico
FRILLICI Claudia

. NICOLIC Veronica

10. PATALACCI Stefano
11.PROSPERI Eleonora
12.ROMANO GARGARELLA Lea
13.SAPIA Ida Elena

CONOOHRWN =

SPECIALIZZANDI:

BONUCCI Michela
BUCCOLIERI Giancarlo
DEINI Alessandra
FREDDIANI Jessica
PUCCI Chiara

RN

Il presidente ed i componenti della commissione esaminatrice, presa visione del suddetto
elenco, dichiarano, sottoscrivendo il presente verbale, che non sussistono situazioni di
incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile in quanto applicabili.

La commissione prende, quindi, visione delle norme di legge che regolano il
presente concorso, disciplinato dal DPR n.483 del 10.12.1997, “Regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, e
dal regolamento aziendale, adottato con delibera del Commissario Straordinario n.1236
dell’8.10.2019, in attuazione delle linee guida regionali per il rafforzamento della
trasparenza e la prevenzione della corruzione in materia di concorsi e selezioni
pubbliche nel sistema regionale umbro, approvate con DGR n.946 dell’1.8.2019.

In particolare la commissione prende atto che, ai sensi dell'art.27 del predetto
DPR n.483/1997, per i concorsi per la copertura di posti di Dirigente Medico,
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale




| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera

- 3 punti per i titoli accademici e di studio

- 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale

CARRIERA

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli
articoli 20, 21, 22 e 23 del DPR n.483/1997, in merito alle valutazioni ed equiparazioni
dei servizi ivi previste.

| titoli di carriera saranno valutati secondo i criteri ed i punteggi stabiliti dagli
artt.11 e 27 del DPR n.483/1997.

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate, ai sensi degli artt. 2050 e 2051
del D.Lgs. n.66/2010, saranno valutati con i corrispondenti punteggi previsti dal DPR
n.483/1997 per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L'attivita svolta in qualita di Ufficiale Medico di Complemento verra valutata quale
servizio prestato, non solo se compiuta presso ospedale militare, ma anche se effettuata
presso un battaglione di qualunque arma dell'Esercito Italiano.

L'attivitd prestata come Medico Specialista Ambulatoriale, presso strutture a diretta
gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita, sara da valutarsi con
riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei Medici dipendenti dalle
Aziende Sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell'art.21 del DPR n.483/1997;

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate , con rapporto
continuativo, & valutato per il 25% della sua durata come servizio prestato presso gl
ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza.

L'attivita svolta dagli specializzandi con contratto di lavoro subordinato durante
'emergenza Covid 19 sara valutata secondo i criteri ed i punteggi stabiliti dagli artt.11 e
27 del DPR n.483/1997.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

| titoli accademici e di studio devono essere valutati con i criteri ed i punteggi pr visti
dell’'art. 27 del DPR. n.483/1997. K

PUBBLICAZIONI ,\}) |
\

La Commissione dara una valutazione complessiva alle pubblicazioni dei singoli
concorrenti con adeguata motivazione; per tale valutazione si seguiranno i criteri
specificati nellart. 11 del DPR n. 483/97.

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in copia.

La valutazione delle pubblicazioni dovra tenere conto dei seguenti criteri:




- originalita della produzione scientifica;

- importanza della rivista;

- continuita;

- contenuto dei singoli lavori;

- grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire;
- eventuali collaborazioni;

- data di pubblicazione dei lavori.

Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del
candidato.

La commissione esaminatrice terra conto del fatto che le pubblicazioni
contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed
interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero
costituiscano monografie di alta originalita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale saranno valutate attivita professionali e
di studio, non riferibili a titoli gia valutati in altre categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di  qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ed in particolare:

1)attivita prestata come Medico con contratto libero-professionale nella disciplina oggetto
del presente avviso presso strutture sanitarie pubbliche,ed attivita prestata come Medico
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co.) o con contratto di
collaborazione a progetto (co.co.pro.) presso enti pubblici nella disciplina oggetto del
presente avviso, da valutarsi caso per caso in base alle mansioni svolte ed all’'orario
effettuato.

2)le attivita di cui al punto precedente presso enti o case di cura convenzionate da
valutarsi caso per caso in base alle mansioni svolte

3) attestati di partecipazione a congressi, convegni, o seminari, che abbiano finalita di
formazione, di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica: da
valutarsi con riferimento al contenuto, agli obiettivi, alla qualita, al tipo di partecipazione
richiesto, alla durata degli stessi, agli eventuali crediti riconosciuti ed alla continuita nel
tempo.

4) incarichi di insegnamento conferiti da Universita , da valutarsi con riferimeptq
all'impegno orario ed alf'attinenza delle materie oggetto di insegnamento; ( \

5) conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in disciplina attinente; | ]:\l
6) idoneita nazionale nella disciplina, prevista dal pregresso ordinamento;

7) attestato di formazione manageriale previsto dall’art.7 del DPR 10.12.1997, n.484.

Non saranno valutate:




- 'attivita presso privati, tranne quella effettuata quale medico competente;

- la frequenza volontaria;

-la libera professione presso strutture private non accreditate e/o non convenzionate

-I' idoneita a precedenti concorsi;

-le attivita professionali relative al periodo antecedente il conseguimento della
specializzazione ad esclusione dell'attivitd prestata durante il periodo dellemergenza
sanitaria COVID19 che sara valutata, se lavoro autonomo, come indicato al punto 1 di
cui sopra, , se con contratto di lavoro subordinato come indicato su “CARRIERA" :

-le attivita di Medico Continuita Assistenziale , Guardia Medica e di Medicina Generale.

La commissione esaminatrice determina, altresi, i seguenti criteri generali per la
valutazione dei titoli:

e i servizi attestati da certificazione saranno valutati fino alla data di rilascio del
certificato, salvo diversa dichiarazione del candidato;

e | certificati, qualora prodotti, per essere oggetto di valutazione, devono essere
rilasciati dal legale rappresentante dell'ente;

e in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole
al candidato;

e i periodi di servizio omogeneo, anche se prestati in sedi diverse, saranno
cumulati fra loro;

e per i periodi di servizio non specificatamente determinati, gli anni saranno
calcolati dal 31 dicembre del primo anno al 1° gennaio dell'ultimo anno, mentre
i mesi saranno calcolati dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno
dell'ultimo mese;

e non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento
dell'abilitazione professionale;

e i servizi prestati presso cliniche o istituti universitari e riferiti ad anni accademici
saranno valutati come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno
successivo, salva diversa indicazione;

e qualora con riferimento al servizio non sia specificata, né risulti indirettamente
dalla documentazione prodotta, la posizione funzionale o la disciplina nella
quale il servizio & stato prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione
di ruolo, di incaricato o in base a rapporto convenzionale, ovvero se il servizio
& stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di lavoro
a tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio
attribuibile;

e per la valutazione dei servizi le frazioni di anno saranno valutate in ragione
mensile, considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni 0 o
frazioni superiori a 15 giorni; non saranno valutati periodi di serv‘izqo P3
inferiori a 15 giorni; '

e non saranno valutati attestati laudativi, !

e non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dlpendenza del
servizio espletato quale compito di istituto;

e non saranno valutati titoli prodotti successivamente al termine utile per la
presentazione delle domande;

e non saranno valutati titoli acquisiti d'ufficio a scopo di controllo di dichiarazioni

sostitutive;
P
27\
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e non saranno valutate le idoneita conseguite in precedenti selezioni, ai sensi
dell'art.11 del DPR n.483/1997,

e non saranno valutate dichiarazioni sostitutive rese dal candidato |n modo non
conforme alle disposizioni di cui al DPR 28.12.2000, n.445, o incomplete.

. Dopo di che la commissione esaminatrice prende atto che le prove di esame
relative al presente concorso, quali risultano dalll'art.26 del DPR n. 483/1997, sono le
seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o st argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione d| una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

prova pratica: su techiche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; la
prova pratica deve, comunque, essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

Come previsto dall'art.9, comma 3, del DPR n.483/1997, la commissione assume
i seguenti criteri di valutazione delle prove: :

prova scritta

‘conoscenza generale del tema proposto e capacita di analisi
coerenza rispetto al tema da trattare

apporto personale nell’elaborazione del tema

completezza e comprensibilita dell'esposizione

capacita di sintesi come espressione della padronanza della materia

prova pratica

esatta comprensione del problema proposto :

conoscenza e competenza nell’applicazione di metodiche specifiche della disciplina
capacita di formulare proposte/soluzioni rispetto al problema proposto
appropriatezza della terminologia

e o o @

prova orale

corretto orientamento rispetto all'argomento proposto

completezza, essenzialita e chiarezza dell'esposizione ' K _
capacita argomentativa ™
capacita di interloquire con i membri della commissione
originalita del taglio espositivo

appropriatezza della terminologia

,

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una




valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La commissione procede, quindi, all'lesame delle modalita di espletamento delle
prove scritta, pratica e orale, descritte, rispettivamente negli artt. 12, 15 e 16 del DPR
n.483/1997, nonché nel regolamento aziendale, adottato con delibera del Commissario
Straordinario n.1236 dell’ 8.10.2019.

La commissione stabilisce, quindi, che, salvo motivati impedimenti, le procedure
concorsuali si concluderanno entro sei mesi dalla data di espletamento della prova
scritta, ai sensi di quanto previsto dall’art.10, comma 7, del medesimo decreto.

La commlssmne prende atto, infine, che le prove d’esame sono state fissate per
A4-4-404, //09gi Emmaggie=2021,con inizio alle ore 09 30 eca=seguire=i={8-maggia presso il Centro
di Formazuone del Personale dell’Azienda USL Umbria 1.

Di cid & stata data comunicazione ai candidati mediante PEC n.di protocollo
52161 del 14.03.2024 |l diario delle prove d’esame & stato, inoltre, pubblicato nel sito
web istituzionale www.uslumbria1.gov.it — link “concorsi e mobilita”.

La seduta si chiude alle ore 10.15.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma,
viene sottoscritto come segue:
IL PRESIDENTE

Dott.FUSCO MOFFA Igino

| COMPONENTI

Dott.ssa FONTANA Sonia

Dott.ssa SCATOLINI Paola

LA SEGRETARIA

Dr. ssa NARDI Giovanna




AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE UMBRIA N.1
SEDE LEGALE: Via Guerra, 17/21 - PERUGIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO AREA DI SANITA
PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI
DI LAVORO.

VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
VERBALE N.2

Il giorno 11 aprile 2024 alle ore 10,15 presso il Centro di Formazione del

Personale dellAzienda USL Umbria 1 , si & riunita la commissione esaminatrice del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.2
posti di Dirigente Medico Area di Sanitd Pubblica disciplina Medicina del Lavoro e
Sicurezza degli ambienti di Lavoro.

La commissione & composta come al verbale precedente.

Il presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova scritta
relativa al presente concorso che, ai sensi dell'art.26 del DPR n.483/1997, deve
consistere in:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa.

Ai sensi dell'art.12 del citato DPR n.483/1997 e dell'art.5 del regolamento
aziendale, adottato con delibera del Commissario Straordinario n.1236 dell’8.10.2019, la
commissione esaminatrice al completo predispone 9 prove tra le quali, alla presenza dei
candidati, verra estratta da parte della commissione la terna entro la quale un candidato
estrarra la prova che sara oggetto d'esame.

Le 9 prove predisposte dalla commissione sono trascritte su appositi fogli
progressivamente humerati con i numeri da 1 a 9 di seguito riportate:

1 COMPITI E OBBLIGHI DEL MEDICO COMPETENTE

2 AMBITO, CARATTERISTICHE E SIGNIFICATO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA

3 RICORSO AL GIUDIZIO DI IDONEITA' DEL MEDICO COMPETENTE: IL RUOLO DI MEDICO DEL
LAVORO DELLAASL

4 ESPOSIZIONE A SILICE LIBERA IN EDILIZIA: ELABORA UN PROTOCOLLO DI SORVEGLIANZA
SANITARIA

5 RISCHI PROFESSIONALI NELLE FALEGNAMERIE: ELABORA UN PROTOCOLLO Dl
SORVEGLIANZA SANITARIA

6 RISCHI PROFESSIONALI NEL COMPARTO DELLA LOGISTICA: ELABORA UN PROTOCOLLO DI
SORVEGLIANZA SANITARIA

7 GESTIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO: IL RUOLO DEL MEDICO COMPETENTE
AZIENDALE E QUELLO DEL MEDICO DEL LAVORO DEL SERVIZIO PSAL '




8 SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI ESPOSTI AD AMIANTO
9 IL RUOLO DEL MEDICO DEL LAVORO NELL'ELABORAZIONE E GESTIONE DELLE INDAGINI DI
IGIENE INDUSTRIALE

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova scritta i candidati abbiano a
disposizione 45 minuti.

Si procede ad ammettere i candidati nel locale d'esame, previo
accertamento della loro identita personale .
Risultano presenti i seguenti candidati:

BUCCOLIERI Giancarlo
FRILLICI Claudia
PATALACCI Stefano
PROSPERI Eleonora
PUCCI Chiara

A SRR

Risultano, invece, assenti e vengono, pertanto, considerati rinunciatari al concorso, i
seguenti candidati:

ABU SHARKH Sara
ANGELISANTI Matteo
ANGELUCCI Eleonora
BAULEO Guglielmo Nicola
BONUCCI Michela
BUONORA Nicola
COZZOLINO Francesco
DE RITO Domenico

. DEINI Alessandra

10. FREDDIANI Jessica

11. NICOLIC Veronica

12. ROMANO GARGARELLA Lea
13. SAPIA Ida Elena

©® N A WN =
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A tutti i candidati presenti vengono forniti una penna ed un foglio di carta recante il
timbro dell'Azienda USL Umbria N.1 e la firma del presidente della commissione
esaminatrice.

Ai candidati sono, inoltre, consegnate due buste di uguale colore, una grande ed
una piccola contenente un foglio bianco. Ciascun candidato, dopo aver svolto la prova,
dovra inserire l'elaborato nella busta grande, senza apporvi sottoscrizione, né altro
contrassegno. Dovra, inoltre, scrivere il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di
nascita nel foglio bianco contenuto nella busta piccola e chiuderla, porre, quindi, alla
presenza di uno dei componenti della commissione, anche la busta piccola nella grande,
che verra chiusa e consegnata al presidente della commissione o ad un componente
della stessa.

Espletate le sopra descritte formalita, il presidente, fatta constatare ai candidati

lintegrita della chiusura delle buste contenenti le 9 prove predisposte dalla commissione,
estrae la terna di prove entro la quale un candidato estrarra la prova che sara oggetto



Procede, quindi, allapertura delle buste contenenti le prove non estratte,
contrassegnate con i nn.3-5-6-7-8-9 e ne da immediata lettura.

Invita, successivamente, un candidato a sorteggiare, nella rimanente terna di
prove, la prova da svolgere.

Il candidato PUCCI Chiara estrae la busta suggellata che, aperta, risulta
contenere la prova contrassegnata con il n.2

Al predetto candidato viene fatto controfirmare il foglio nel quale & trascritta la
prova estratta, senza che possa prendere visione del contenuto.

Vengono, quindi, aperte le altre buste contenenti i fogli sui quali sono trascritte le
prove contrassegnate coninn. 1 e4 e ne viene data lettura .

|l presidente legge ad alta voce il testo della prova estratta, di seguito riportato:

AMBITO, CARATTERISTICHE E SIGNIFICATO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA

Vengono impartite le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di
svolgimento della prova ed & fatto presente ai candidati quanto disposto dall'art.12 del
DPR n.483/1997.

Sono le ore 10.20 per cui i candidati dovranno consegnare i propri elaborati entro
le ore 11.05

Nessun problema viene segnalato durante la prova e la stessa si espleta nella
massima regolaritad. Entro 'ora stabilita i candidati consegnano il proprio elaborato e la
busta che lo contiene & firmata sui lembi di chiusura dal Presidente.

Le buste contenenti gli elaborati vengono raccolte in un plico, tenuto in custodia
dalla segretaria della commissione.

La seduta si chiude alle ore 11.10.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma,
viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

Dott. FUSCO MOFFA lgino

| COMPONENTI

Dott.ssa FONTANA Sonia

Dott.ssa SCATOLINI Paola

LA SEGRETARIA

Dr. ssa NARDI Giovanna




AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE UMBRIA N.1
SEDE LEGALE: Via Guerra, 17/21 - PERUGIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO AREA DI SANITA
PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI
DI LAVORO.

VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
VERBALE N.3

Il giorno 11 aprile 2024 alle ore 11.10, presso il Centro di Formazione del
Personale dell'Azienda USL Umbria 1 , si & riunita la commissione esaminatrice del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.2 posti
di Dirigente Medico Area di Sanita Pubblica disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza
degli ambienti di Lavoro.

La commissione & composta come al verbale precedente.
Il presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione & tornata a riunirsi per procedere alla valutazione dei titoli, da
limitarsi ai soli candidati presenti alla prova scritta, di seguito elencati in ordine alfabetico:

BUCCOLIERI Giancarlo

FRILLICI Claudia

PATALACCI Stefano

PROSPERI Eleonora

PUCCI Chiara

Il risultato della valutazione dei titoli verra reso noto ai candidati prima
dell'effettuazione della prova orale, ai sensi di quanto disposto dall’'art.8, comma 1, del
DPR. n.483/1997.

O~ LN -

La commissione procede, quindi, alla predetta valutazione, applicando_ i riteri

individuati nel verbale n.1. .‘-\'i"
A i 1\.

SPECIALISTI B \

FRILLICI CLAUDIA nata Perugia il 10.05.1973 "\._ ‘}' ‘*1\. |

TITOLI DI CARRIERA

Dichiara di avere svolto attivita di Servizio presso I'INAIL in qualita di Dirigente Medico di
I° livello con contratto a tempo indeterminato dal 30.10.2017 al 17.07.2023(data
presentazione domanda).

punti 0,875




TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Dichiarazione relativa al possesso del Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro
conseguito il 31.10.2002 presso Universita degli Studi di Perugia (durata del corso anni
4). Valutato ai sensi dell’art.27, comma 7, del DPR n.483/1997.

punti 2,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
Presenta n° 2 pubblicazioni

La Commissione in relazione all'originalita della produzione, all'importanza delle riviste, di
contenuti dei singoli lavori al grado di attinenza dei lavori con la posizione da conferire
all'eventuale collaborazione di pill autore, attribuisce

punti 0,200

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Presenta:

Attivita di Medico Competente come libero professionista sia presso privati che enti
pubblici dal 2002 al 2017.

Non dichiara alcuna attivita formativa.

La commissione, tenuto conto dell'attivita di medico competente indicata nel curriculum
atte ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito a tutt'oggi attribuisce il
seguente punteggio

punti 2,000
TOTALE PUNTI ASSEGNAT! 5,075

PATALACCI STEFANO nato a Perugia il 27.04.1989
TITOLI DI CARRIERA
Presenta:

1) Dichiarazione relativa al servizio prestato come Dirigente Medico a tempo
indeterminato quale medico disciplina Medicina del Lavoro presso Azienda USL Umbria 2
dal 10.10.2022 al 12.07.2023( data presentazione domanda).

punti 0,900
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2)Dichiarazione relativa al servizio prestato come Dirigente Medico a tempo
indeterminato quale medico disciplina Medicina del Lavoro presso AUSL della Romagna
dal 01.06.2022 al 09.10.2022.

punti 0,400

3)Dichiarazione relativa al servizio prestato come Dirigente Medico a tempo determinato
quale medico disciplina Medicina del Lavoro presso Azienda Ospedaliera di Perugia dal
16.02.2022 al 31.03.2022.

punti 0,100

4)Dichiarazione relativa al servizio prestato come Dirigente Medico a tempo
indeterminato quale medico disciplina Medicina del Lavoro in formazione specialistica
presso Azienda Ospedaliera di Perugia dal 18.01.2021 al 18.07.2021 e dal 06.09.2021 al
15.02.2022.

punti 1,000
Totale punti 2,400

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Dichiarazione relativa al possesso del Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro
conseguito il 13.01.2022 presso Universita degli Studi di Perugia (durata del corso anni
4). Valutato ai sensi dell’art.27, comma 7, del DPR n.483/1997.

punti 2,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI k ' \\]\\ ~
.“’\L, [

Non presenta pubblicazioni. /

R

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Ottima attivita di Formazione continua nel tempo e specifica della disciplina.

La commissione, tenuto conto dell'attivita di formazione ed aggiornamento professionale,
e di tutte le altre attivita indicate nel curriculum atte ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito a tutt'oggi attribuisce

punti 2,000

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 6,400



PROSPERI ELEONORA nata a Perugia il 28.06.1991
TITOLI DI CARRIERA
Presenta:

1) Dichiarazione relativa al servizio prestato come Dirigente Medico a tempo
indeterminato quale medico disciplina Medicina del Lavoro presso Azienda USL Umbria 2
dal 12.09.2022 al 13.07.2023( data presentazione domanda).

punti 1,000

2)Dichiarazione relativa al servizio prestato come Dirigente Medico a tempo determinato
quale medico disciplina Medicina del Lavoro in formazione specialistica presso Azienda
Ospedaliera di Perugia dal 02.01.2021 al 31.07.2021 e dal 20.01.2022 al 31.03.2022.

punti 0,750

Totale punti 1,750
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Dichiarazione relativa al possesso del Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro
conseguito il 08.09.2022 presso Universita degli Studi di Perugia (durata del corso anni
4). Valutato ai sensi dell'art.27, comma 7, del DPR n.483/1997.

punti 2,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ‘\\
\

Non presenta pubblicazioni. { .

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Incarico di collaborazione presso INAIL ( 30 ore sett.li) per prestazioni di Medicina del
Lavoro dal 28.05.20 al 20.10.20.

Buona attivita di formazione non sempre specifica nella disciplina

La commissione, tenuto conto dell'attivita di formazione ed aggiornamento professionale,
e di tutte le altre attivita indicate nel curriculum atte ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito a tutt'oggi attribuisce

punti 1,000

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 4,750

S-. ; > | pd



SPECIALIZZANDI

BUCCOLIERI GIANCARLO nato a Perugia il 09.07.1991
TITOLI DI CARRIERA

Non presenta alcun titolo valutabile.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Presenta:

Dichiarazione relativa all'iscrizione al IlI° anno di corso in formazione specialistica in
Medicina del lavoro presso I'Universita degli Studi di Perugia (durata del corso anni 4).
Non si attribuisce alcun punteggio.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Non presenta pubblicazioni.

i \)
D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { \)‘,
Presenta:
Attivita formativa di base durante il percorso di studi.

La commissione, tenuto conto dell'attivita di formazione ed aggiornamento professionale,

e di tutte le altre attivita indicate nel curriculum atte ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito a tutt'oggi attribuisce il seguente punteggio
punti 0,100

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 0,100

PUCCI CHIARA nata ad Assisi( PG) il 09.12,1993

TITOLI DI CARRIERA . //
Non presenta alcun titolo valutabile. /
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO S T
Presenta:

Dichiarazione relativa all'iscrizione al IlI° anno di corso in formazione specialistica in
Medicina del lavoro presso I'Universita degli Studi di Perugia (durata del corso anni 4).
Non si attribuisce alcun punteggio.

S
by



PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
Non presenta pubblicazioni.
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Incarico Libero Professionale presso aree di ricovero Covid Azienda USL Umbria 2 dal
08.11.2020 al 20.12.2020.

Buona formazione di base effettuata durante il percorso di studi anche all'estero.

La commissione, tenuto conto dell’attivita di formazione ed aggiornamento professionale,
e di tutte le altre esperienze indicate nel curriculum atte ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito a tutt'oggi attribuisce il seguente punteggio

punti 0,200
TOTALE PUNTI ASSEGNATI 0,200

La seduta si chiude alle ore 11.40.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

Dott.FUSCO MOFFA Igino 0! i} AY,
_.":ff f'r VI :,F
| COMPONENTI
Dott.ssa FONTANA Sonia = €D u\m\s\

Dott.ssa SCATOLINI Paola

LA SEGRETARIA

Dr. ssa NARDI Giovanna ,///}%;W["Q K’L—\mﬂ



AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE UMBRIA N.1
SEDE LEGALE: Via Guerra, 17/21 — PERUGIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO AREA DI SANITA
PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI
DI LAVORO.

VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
VERBALE N.4

Il giorno 11 aprile 2024 alle ore 11.40, presso il Centro di Formazione del
Personale dell’Azienda USL Umbria 1 , si & riunita la commissione esaminatrice del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.2
posti di Dirigente Medico Area di Sanita Pubblica disciplina Medicina del Lavoro e
Sicurezza degli ambienti di Lavoro.

La commissione &€ composta come al verbale precedente.

Il presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione si € riunita per procedere alla valutazione della prova scritta.

Il presidente verifica l'integrita del plico contenente gli elaborati, che é stato tenuto
in custodia dalla segretaria.

La segretaria, quindi, lo apre alla presenza della commissione ed estrae le buste,
una alla volta. Appone sulla busta grande un numero progressivo che, dopo l'apertura
della busta, viene ripetuto su ciascun foglio dell'elaborato e sulla busta piccola che vi
sono acclusi.

Tale numero é riprodotto su apposito elenco, destinato alla registrazione del
risultato delle votazioni sui singoli elaborati.

Viene data lettura degli elaborati e, dopo attento esame e valutazione, la
commissione assegna, collegialmente e con voto palese, i punteggi a fianco di ciascuno

indicati:
N. PUNTI 30/mi | \ .
ELABORATO \
ABT I

2 T 29 N

3 |25

4 0 ; & g
__ 5 |25

2
* T



Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e dell'attribuzione dei relativi
punteggi, si procede all'apertura delle buste piccole, contenenti le generalita dei
candidati.

Il numero segnato sulla busta piccola & riportato sul foglietto inserito nella stessa.

A seguito delle suddette operazioni la commissione accerta che gli elaborati,

contraddistinti con un numero progressivo, appartengono ciascuno all'autore a fianco
indicato:

' E L ABOR ATO VOTO “CAN DI DATO |
__1_ - 21 - _PA'I_'/-‘LL_ACCI Stefano e
2 29 PUCCI Chiara [/
_— s A o EF omes,
3 25 FRILLICI Claudia ./
-4 30 PROSPERI Eleonora |
5 25 BUCCOLIERI Giancarlo |

La commissione prende atto che tutti i candidati hanno superato la prova scritta,
ai sensi dell'art.14 del DPR n.483/1997 e, pertanto, li ammette alla successiva prova
pratica. Di seguito si riporta I'elenco per ordine alfabetico:

OTAZIONE IN |

CANDIDATO SO/ \ "\
BUCCOLIERI Giancarlo 25 _ \\
FRILLICI Claudia 5 f\J
PATALACCI Stefano 28 Y
PROSPERI Eleonora 30

PUCCI Chiara 29

Il risultato della prova scritta , con la relativa ammissione viene affisso nei locali
sede d’esame .

La seduta si chiude alle ore 12.20.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma,
viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE \] ~

Dott. FUSCO MOFFA Igino K



| COMPONENTI

Dott.ssa FONTANA Sonia

Dott.ssa SCATOLINI Paola
LA SEGRETARIA

Dr. ssa NARDI Giovanna
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE UMBRIA N.1
SEDE LEGALE: Via Guerra, 17/21 — PERUGIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO D! N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO AREA DI SANITA
PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI
DI LAVORO.

VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

VERBALE N.5

Il giorno 11 aprile 2024 alle ore 12.25 , presso il Centro di Formazione del
Personale dellAzienda USL Umbria 1, si & riunita la commissione esaminatrice del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.2
posti di Dirigente Medico Area di Sanita Pubblica disciplina Medicina del Lavoro e
Sicurezza degli ambienti di Lavoro.

La commissione & composta come al verbale precedente.

Il presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova pratica,
prevista dall'art.26 del DPR n.483/1997, che deve vertere su tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve, comunque,
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

La commissione al completo decide di far effettuare a tutti i candidati la stessa
prova e predispone, ai sensi dell'art.15 del DPR n.483/1997 e dell'art.5 del regolamento
aziendale, adottato con delibera del Commissario Straordinario n.1236 dello 08.10.2019,
6 prove tra le quali, alla presenza dei candidati, verra estratta da parte della
commissione la terna entro la quale un candidato estrarra la prova che sara oggetto
d’'esame.

Le 6 prove, trascritte su appositi fogli progressivamente numerati con i numeri da
1a6.
Viene stabilito che per lo svolgimento della prova pratica i candidati abbiano a
disposizione 15 minuti.
Si procede ad ammettere i candidati nel locale d'esame, previo accertamento
della loro identita personale . _ \ |
Risultano presenti i seguenti candidati: N RV

BUCCOLIERI Giancarlo |
FRILLICI Claudia 928
PATALACCI Stefano

PROSPERI Eleonora

PUCCI Chiara

P\



Il Segretario distribuisce ai candidati , una busta bianca piccola con cartoncino per
trascrivere i dati anagrafici ,un foglio di protocollo vidimato e firmato da uno dei
componenti della Commissione ed una busta bianca grande nella quale dovranno
essere inseriti i fogli contenenti I'elaborato e la busta piccola contenente il cartoncino
dei dati anagrafici.
Agli stessi viene illustrata la procedura per la consegna degli elaborati e le modalita
dell'espletamento della prova (art.12 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997).Viene inoltre
comunicato ai concorrenti che, al termine della lettura collegiale di ciascun elaborato la
Commissione procedera alla sua valutazione attribuendo il punteggio, e
successivamente, al termine della valutazione di tutti gli elaborati, si procedera alla
apertura delle buste
Il Presidente, mostra a tutti i candidati le 6 buste contenenti le prove predisposte dalla
Commissione

Espletate le sopra descritte formalita, il presidente, fatta constatare ai candidati
lintegrita della chiusura delle buste contenenti le 6 prove predisposte dalla
commissione, estrae la terna di prove entro la quale un candidato estrarra la prova che
sara oggetto d’esame.

Procede, quindi, allapertura delle buste contenenti le prove non estratte,
contrassegnate con i nn. 2-3.4 e ne da immediata lettura.

Invita, successivamente, un candidato a sorteggiare, nella rimanente terna di p%ov ;
prova da svolgere. f
L /)

Il candidato che si offre volontario & Buccolieri Giancarlo che estrae la prova
contrassegnata con il 6 .

Il Presidente apre le altre due buste e fa prendere visione delle prove predisposte dalla
Commissione. Le stesse vengono firmate dal candidato .
Al predetto candidato viene fatto controfirmare il foglio nel quale & trascritta la prova
estratta, senza che possa prendere visione del contenuto.

Si procede ad effettuare le copie della prova estratta per la distribuzione ai candidati.
Dopo queste operazioni, i candidati fanno notare che il tracciato da descrivere é carente
di alcuni dati fondamentali per procedere alla descrizione.
Si decide quindi di annullare tutte le prove predisposte e di riproporne altre sei, in
allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

i

e |

Il presidente, fatta constatare ai candidati l'integrita della chiusura delle buste
contenenti le nuove 6 prove predisposte dalla commissione, estrae la terna delle stesse
entro la quale un candidato estrarra la prova che sara oggetto d'esame.

Procede, quindi, all'apertura delle buste contenenti le prove non estratte,
contrassegnate con i nn. 1-2-5 e ne da immediata lettura.

Invita, successivamente, un candidato a sorteggiare, nella rimanente terna di prove, la
prova da svolgere.

Il candidato che si offre volontario € Frillici Claudia che estrae la prova contrassegnata
conil 4

Il Presidente apre le altre due buste e fa prendere visione delle prove predisposte dalla
Commissione. Le stesse vengono firmate dal candidato .

P

)/ ,é; &



Al predetto candidato viene fatto controfirmare il foglio nel quale € trascritta la prova
estratta, senza che possa prendere visione del contenuto.
Si procede ad effettuare le copie della prova estratta per la distribuzione ai candidati.

Sono le ore 12.50 per cui i candidati dovranno consegnare i propri elaborati entro le ore
13.10.

La prova pratica si svolge alla presenza dell'intera commissione.

Nessun problema viene segnalato durante la prova e la stessa si espleta nella
massima regolaritad. Entro I'ora stabilita i candidati consegnano il proprio elaborato e la
busta che lo contiene & firmata sui lembi di chiusura dal Presidente.

Al termine della prova la commissione, procede alla correzione delle prove e
pertanto appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura delle
buste, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell'elaborato e sulla
busta piccola che vi & acclusa.

Tale numero & riprodotto su apposito elenco, destinato alla registrazione del
risultato delle votazioni sui singoli elaborati.

Viene data lettura di ciascun elaborato e, dopo attento esame e valutazione, la
commissione assegna, collegialmente e con voto palese, i seguenti punteggi:

N. ELABORATO PUNTI '
1 30

I N
I\
2 21 /’ !‘,\;!J
3 27
4 30
5 27

Al termine della lettura cdllegiale di tutte le prove e dell'attribuzione dei relativi punteggi,
si procede all'apertura delle buste piccole, contenenti le generalita dei candidati.

Il numero segnato sulla busta piccola é riportato sul foglietto inserito nella stessa.
A seguito delle suddette operazioni la commissione accerta che gli elaborati,

contraddistinti con un numero progressivo, appartengono ciascuno all'autore a fianco
indicato:

‘N. VOTO
ELABORATO 30/mi CANDIDATO
1 30 FRILLICI Claudia ra
o4
2 21 BUCCOLIERI Giancarlo A
. ~
3 27 PUCCI Chiara
4 30 PROSPERI Eleonora
5 27 PATALACCI Stefano

Ny




La commissione prende atto che tutti i candidati hanno superato con esito positivo la
prova pratica, ai sensi dell'art.14 del D.P.R. n.483/1997 e, pertanto, sono ammessi alla
successiva prova orale. Di seguito si riporta I'elenco per ordine alfabetico:

CANDIDATO VOTAZIONE IN 30/MI

BUCCOLIERI Giancarlo 21

FRILLICI Claudia 30

PATALACCI Stefano 27 ~
i :J |

PROSPERI Eleonora 30 | }/} /

PUCCI Chiara 27

La commissione stabilisce che la prova orale abbia inizio alle ore 13.30.

Al termine della seduta viene data comunicazione ai candidati dei voti da
ciascuno riportati nella prova pratica , della valutazione dei titoli e dell’ora fissata per
l'inizio della prova orale, mediante affissione nel locale d’esame.

La seduta si chiude alle ore 13.25.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma,
viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

Dott. FUSCO MOFFA Igino

| COMPONENTI

Dott.ssa FONTANA Sonia j?)\ kl\-)é&%)\l\

/4
Dott.ssa SCATOLINI Paola /

LA SEGRETARIA

Dr. ssa NARDI Giovanna /// b\,@e’/\ﬁ e
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Unitd di Ricerca EPM - www.epmresearch.org

QUESTIONARIO ANAMNESTICO DELLE PATOLOGIE DEGLI

ARTI SUPERIORI E DEL RACHIDE

Prima parte
Data di compilazione ©
Azienda IReparto | @ Mansione
© Cognome Nome ' '
@ Dafadinascita - eta ] © $esso
©® Anzianlta mansione © Anzianita aziendale £\

ARTI SUPERIORI
DISTURBI NEGL! ULTIMI 12 MESI

dolore a episodi inferiori alla soglia

DOLORIALLA SPALLA [JNo i [] _QUANDD SONO INZIAT! | DISTURBI 2 (anno) DX _SX
Riguardo ai disturbi riferiti: dolore i moviment
[]ha assunto farmaci dolore & riposo
ha effettuato: SOGLIA POSITIVA o |©
. o (] dolore continuo
[ fisioterapia [Jalmeno 1 settimana di dolore negli ultimi 12 mesi
(] visita ortopedicalfisiatrica [Jalmeno 1 volta al mese negli ulfimi 12 mesi i
[JRX DISTURBI MINQBI o . o le
[T ECOGRAFIA/ RISONANZA dolore a episodi inferiori alla soglia
DOLORIAL GOMITO [NO si[] QUANDO SONO INIZIATI | DISTURBI 7 {anno) DX sX
Riguardo ai disturbi riferiti: dolore alla presa di oggetti o sollevando pesi
X [[]ha assunto farmaci dolore a riposo
ha effettuato: SOGLIA POSITIVA o |o
- o [ dolore continuo
(fisioterapia [Jalmeno 1 settimana di dolore negli ultimi 12 mesi '
R [ visita ortopedicaffisiatrica [Jalmeno 1 volta al mese negli ultimi 12 mesi
[JRX DISTURBI MINORI o '@I
! [ ]ECOGRAFIARISONANZA dolore a episodi inferiori alla soglia R N
\ ' \ [CJEMG (elettromiografia)
DOLORIA POLSOIMANO (N0 sI[] QUANDO SONO.INIZIATI | DISTURBI ? anno) DX SX
NB : Indicare sulla figura le dolore alla presa
aree del g Riguardo ai disturbi riferiti dolore & movimenti
[ ha assunto farmaci dolore 8 iposo
ha effettuato: dolore al 1° dito
. i dolore alle altre dila
[fisioterapia
iy - dolore al palmo
[ visita ortopedica/fisiatrica el G
LIRX SOGLIA POSITIVA
. ® | e
[[JECOGRAFIA [J dolore continuo B2
[CJRISONANZA (] almeno 1 settimana di dolore negli ultimi 12 mesi
[JEMG (elettromiografia) [Jalmeno 1 volla al mese negli ultimi 12 mesi
DISTURBI MINORI olo

© Dato inscribile in apposito [ile : screening anamnestico app muscoloscheletrico.xls

/

Ly

/

i

NB: per soglia anamnestica positiva AGLI ARTI SUPERIORI si intende la presenza di : dolore continuo oppure almeno 1 seftimana di dolore negli
ultimi 12 mesi oppure dolore presente almene una volta al mese negli ultimi 12 mesi. |




Unitd di Ricerca EPM - www.epmrescarch.org

PARESTESIE NOTTURNE OnNo s1J QUANDO SONO INIZIAT) DISTURBI 7 (anno) DX 8X
‘ braccio
_ formicolio, bruciore, Riguardo ai disturbi riferiti: avambraccio
intorpidimento, senso di puntura )
di spillo o di scossa [1ha assunto farmaci nano
ha effettuato: durano meno di 10 minuti.
(fisioterapia durano pit di 10 minuti.
[T visita ortopedicalfisiatrica compaiono L ”. Sl
[ visita neurologica compaiono al risveglic
[JECOGRAFIA SOGLIA POSITIVA ® |e
} ) [ disturbano il sonno gquasi tutte le notti.
[C]1EMG (elettromiografia)
i [Jsono comparse almeno 1 settlmana negli ultimi 12 mesi
[ sono comparse almeno 1 giorno al mese :
NB : Indicare sulla figura le aree DISTURBI MINORI e |o
dei disturbi. Disturbi a episodi inferiori alla soglia “
PARESTESIEDIURNE CNo S - - QUANDOSONO INIZIATI 1jblsrunat._?f{a;;n.o_;( ' N \\ = Ox sx
braccio \ } ,l J
Riguardo ai disturbi riferiti. | avambraccio REmie
["]ha assunto farmaci mano ! ]I ﬂ 'I
ha effettuato: durano meno di 10 minut. i i ;/v’ ¥
[fisioterapia durano piv di 10 minuti '
[ visita ortopedicaffisiatrica i ke bracc|.a solltlevate.. ﬁ
[ visita neurologica compaiono appoggiando il gomito
[JECOGRAFIA compaiona nelle prese con forza o durante it lavoro
, X SOGLIA POSITIVA Q@ |e
[J EMG (elettromiografia) ) I :
NB : Indicare sulla figura le [Jdisturbano quasi tutti i giorni,
aree del disturbi. [ sono comparse almeno 1 settimana negli ultimi 12 mesi
[ ] sono comparse almeno 1 giorno al mese
DISTURBI MINORI oo
Disturbi a episodi inferiori alla soglia 308
© ASSENZE DAL LAVORO PER DISTURBI ARTI SUPERIORI  [] SI [J NO SE SI GIORNI
© DIAGNOS! DI INTERESSE (glaconosciute)  []S1 [ NO
SPALLA (periartrite scapolo-omerale; tendiniti efc.) [Jst [JNO QUANDO?
GOMITO (epicondilite; epitrocleite; etc.) [1s [JNO QUANDO?
POLSO/MANO tendinili; cisti tendinee; ecc s [JNO QUANDQ?
POLSOIMANO : sindrome del tunnel carpale, Guyon s [JNO QUANDO?
ks _  TRAUMIARTISUPERIORI -
SPALLA (contusioni — fratture — strappi muscolari, elc.) (st [JNO QUANDO?
GOMITO (contusioni — fratture — strappi muscolari, etc.) st [JNo QUANDQ?
POLSO/MANO (contusioni — fratture — strappi muscolari, 6lc.) [Js [INO QUANDO?
NOTE OPERATIVE
Convocare subito per visita @ L
Chiedere di portare i referti di esami gia eseguiti [

Awisato di ricontattare il medico competente al riacutizzarsi della sintomatologia

© Dato inseribile in apposito file : screcning anamnestico app muscoloscheletrico.xls
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Seconda

parte

l

RACHIDE

DISTURB! NEGLI ULTIMI 12 MESI (fastidio, senso di peso, dolore)

Nb: disegnare sufla figura le aree dei
disturbi e le eventuali aree di irradiazione.

CERVICALE QUANDO SONO INIZIATI | DISTURBI ? (annoj____
RARAMENTE ALMENO 3-4 ALMENO 3-4 EPISOD! PRESSOCCHE'
EPISODIDI 23 | CONUSO DIFARMACI |  TUTTII GIORNI
GIORNI CIASCUNO | O TRATTAMENTO
C]FASTIDIO [TIFASTIDIO [IFASTIDIO [CJFASTIDIO
i £ ]
[]DOLORE (JOOLORE .~ { CJDOLORE [CJDOLORE
IRRADIAZIONE NO ARTO SUPERIORE DX X

giorni

© ASSENZE DAL LAVORO PER DISTURB! CERVICALI

SOGLIA POSITIVA* ©

| DISTURBI MINORI

DORSALE QUANDO SONO INIZIATI | DISTURBI 7 (anno)

RARAMENTE ALMENO 3-4 ALMENO 3-4 EPISODI PRESSOCCHE’
EPISODIDI2-3 | CON USO DIFARMACI [ TUTTI GIORNI
GIORNI CIASCUNO | O TRATTAMENTC

[CJFASTIDIO [CJFASTIDIO [JFASTIDIO []msﬁmo

[JooLORE [JOOWRE - |[IooloRe [JDOLORE

IRRADIAZIONE NO EMITORACE DX SX .

© ASSENZE DAL LAVORO PER DISTURBI DORSALI giorni

SOGLIAPOSITIVA* ©

DISTURBI MINORY

LOMBOSACRALE QUANDO SONO INIZIATI | DISTURBI ? (anno)_
RARAMENTE ALMENO 3-4 ALMENO 3-4 EPISODI PRESSOCCHE'
EPISODI DI 2:3 CON USO DI FARMACI TUTTI I GIORNI
GIORN! CIASCUNO O TRATTAMENTO
[JFASTIDIO C]FASTIDIO [JFASTIDIO [CIFASTIDIO,
{TJDOLORE c DOLORE [JDOLORE [CJDOLORE
© ASSENZE DAL LAVORO PER DISTURBI LOMBARI giorni

SOGLIA POSITIVA* @

| DISTURBI MINORI

NB*: per soglia anamnestica posiliva AL RACHIDE si intende la presenza di : dolore/ fastidio pressoché tutti giomi negli ultimi 12 mesi o dolore a episodi (3-4

episodi di 2-3 giorni; 10 episodi di 1 giomo; 8 episodi di 2 giomi; 2 episodi di 30 giomi; 1 episodio di 90 giorni).

@ Dato inseribile in apposito file : screening anamnestico app muscoloscheletrico.xls
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LOMBALGIE ACUTE

n° episedi acuti Totali
n” episodi acuti nell'ultimo anno
anno del 1° episodio .
ASSENZE DAL LAVORO PER LOMBALGIE ACUTE (ultimi 12 mes;) __

Per lombalgia acuta si intende: episodio gj dolore intenso in sede lombosacrale che non consente i movimenti di flessione, incli
("colpo della strega), il cui esordio puo essere aculo o subdolo e durato almenc 2 giorni (0 uno con terapia farmacologica

DIAGNOS (gia conosciute) [ 8 [ No

ERNIA DISCALE LOMBOSACRALE
(0 DIAGNOSTICATA quando
L] TRATTATA CHIRURGICAMENTE data intervento___

PATOLOGIEITRAUMI DEL RACHIDE CERVICALE
Quale/i

PATOLOGIE/TRAUMI DEL RACHIDE DORSALE
Quale/i
PATOLOGIE/TRAUMI DEL RACHIDE LOMBOSACRALE
Qualefi

. NOTE OPERATIVE

Convocare subito per visita
Chiedere di portare i referi di esami gia esequiti
Awisalo di ricontattare | medico competente al riacutizzarsi della sintomatolagia

, © NUMERO TOTALE GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA NEGLI ULTIMI 12 MESI  Giorni

OSSERVAZIONI

FIRMA DEL MEDICO . Data
e e e e ==

) Ak,
©Dato inseribile in apposito file : Screening anamnestico app muscoloscheletrico. xIs
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE UMBRIA N.1
SEDE LEGALE: Via Guerra, 17/21 - PERUGIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO AREA DI SANITA
PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI| AMBIENTI
DI LAVORO.

.\VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
'VERBALE N.6

Il giorno 11 aprile 2024 alle ore 13.30 presso il Centro di Formazione del
Personale dellAzienda USL Umbria 1 , si & riunita la commissione esaminatrice del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.2
posti di Dirigente Medico Area di Sanita Pubblica disciplina Medicina del Lavoro e
Sicurezza degli ambienti di Lavoro.

La commissione & composta come al verbale precedente.

Il presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova orale,
prevista dall'art.26 del DPR n.483/1997, che deve vertere sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La commissione predetermina, quindi, ai sensi dell'art.9, comma 4, del DPR
n.483/1997 e dellart.5 del regolamento aziendale, adottato con delibera del
Commissario Straordinario n.1236 dello 08.10.2019, i quesiti da porre ai candidati
mediante estrazione a sorte, in numero superiore ai concorrenti ammessi a sostenere la
prova orale, di seguito riportate :

1 COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE AARY

2 PARLARE DEL RICORSO AVVERSO IL GIUDIZIO DI IDONEITA' W
3 OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO SECONDO IL D.LGS 81/88 \ 4\ \}
4 PATOLOGIE ASBESTO-CORRELATE oy
5 PROFILI DI RISCHIO NEL SETTORE AGRICOLTURA

6 PROFILI DI RISCHIO NEL SETTORE LEGNO
Si procede ad ammettere nel locale d'esame i candidati che hanno conseguito
nella prova pratica una valutazione di sufficienza, per sostenere la prova orale.

-~
e

e et

Risultano presenti i seguenti candidati:

BUCCOLIERI Giancarlo F4
FRILLICI Claudia A
PATALACCI Stefano SZ
PROSPERI Eleonora

PUCCI Chiara

Il presidente della commissione illustra le modalita di svolgimento della prova orale e
viene stabilito che i candidati saranno chiamati per ordine alfabetico 7

s

S



Si comincia pertanto con Buccolieri Giancarlo per terminare con Pucci Chiara.

Ciascun candidato estrae uno dei quesiti predisposti dalla commissione,
contraddistinto da un numero, come di seguito indicato:

1 | BUCCOLIERI Giancarlo 5

2 FRILLICI Claudia 6 N ‘
3 |PATALACCI Stefano 4 | K \\ ﬁ
4  |PROSPERIEleonora 2 ,JJ/‘
5 | PUCCI Chiara _ 3 a )

Risulta non estratta la domande n.1

L'esame orale si svolge alla presenza dell'intera commissione in sala aperta al
pubblico.

Al termine della prova orale di ciascun candidato la commissione, collegialmente
e con voto palese, assegna i seguenti punteggi:

(CANDIDATO ~ |vOTAZIONE IN 20m1
BUCCOLIERI Giancarlo (15
—— T )

4
PATALACCI Stefano 20 | /;é) —
PROSPERIEleonora |20 _ J
T e

" La commissione prende atto che tutti i candidati hanno superato la prova orale, ai
sensi dell'art.14 del DPR n.483/1997.

L'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto da ciascuno riportato
viene affisso nel locale d'esame.

Dalla sommatoria dei punteggi relativi ai titoli, alla prova scritta , alla prova
pratica ed alla prova orale si ha il seguente risultato:

N NOME E COGNOME PROVA PROVA PROVA
__ TITOLI SCRITTA PRATICA | ORALE | TOTALE
BUCCOLIERI Giancarlo 15
1 ) 0,100 25 21 61,100
]
ttttttt e — ////




, |FRILLICI Claudia 5075 |25 30 18 78,075
i PATALACCI Stefano 6,400 28 27 £S 81,400
4 PROSPERI Eleonora 4,750 30 30 20 84,750
5 PUCCI Chiara 0,200 29 27 L 74,200

La legge di Bilancio 2019 , modificata dal D.L. n. 35 del 30.04.19 e successivamente dal
D.L. 30 dicembre 2019 n° 162, convertito in Legge n.48 del 28.02.20 e I'art. 14 comma
1 Legge 34 del 2023 prevedono che i medici in formazione specialistica, a partire dal
secondo anno di iscrizione, siano ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina e collocati, ad esito positivo
della procedura stessa, in graduatoria separata

La Commissione a questo punto redige la seguente graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei, e gia specializzati alla data di presentazione delle domande, con
losservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del D.P.R. n.487 del
9.5.1994, e successive modificazioni ed integrazioni:

P
GRADUATORIA FINALE SPECIALISTI \ \ \.,_\ \

o ',l

N CANDIDATO TOTALE ) J} f: i\\J
j 4 .l.-

PROSPERI Eleonora 84,750 '
2 PATALACCI Stefano 81,400
3 FRILLICI Claudia 78,075

Ed inoltre provvede a redigere , come previsto dalla normativa su citata, la graduatoria
separata relativa ai medici in formazione specialistica, iscritti a partire dal secondo anno
del corso alla data di presentazione della domanda, con l'osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall'art.5 del D.P.R. n.487 del 9.5.1994, e successive
modificazioni ed integrazioni:

GRADUATORIA FINALE SPECIALIZZANDI /
N CANDIDATO | TOTALE
_ PUCCI Chiara 74,200
L 2 BUCCOLIERI Giancarlo 61,100
Q‘K
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Al termine dei lavori, la commissione dispone di rimettere i verbali, unitamente a
tutti gli atti del concorso, al’'U.O. Risorse Umane — Trattamento Giuridico Economico del
Personale Dipendente Convenzionato, per la predisposizione degli atti consequenziali.

La seduta si chiude alle ore 14.15.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma,
viene sottoscritto come segue:

\
\

Dott. FUSCO MOFFA Igino \ |

IL PRESIDENTE \ \{ ‘L
)

L
/v

\?

| COMPONENTI

Dott.ssa FONTANA Sonia

Dott.ssa SCATOLINI Paola

LA SEGRETARIA

Dr. ssa NARDI Giovanna




