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RELAZIONE DI GENERE

ANNO 2023

| sottoscritti Luna Giovanni, C.F. LNUGNN57R28D653V, e Bagnetti Gianni C.F. BGNGNN75L06G478R,
rispettivamente Presidente e Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa C.E.U. Costruzioni
Elettromeccaniche Umbre S.r.l. con sede in Via della Gomma, 19 in Perugia (PG), C.F. e P. IVA 02082280542,
muniti dei necessari poteri e domiciliati per la carica presso la sede della societa, in relazione alla comunicazione
del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile, dichiarano che gli occupati
complessivi dell’anno 2023 ammontano a 33 unita, di cui 01 disabile. Le 33 unita sono suddivise nella seguente
modalita:

e Impiegate: 07

e Impiegati: 14

e Operai(uomini): 11
e Operai(donne):1

In relazione alla tabella di cui sopra si segnala quanto segue:

e Contratti a tempo indeterminato: sono presenti 31 dipendenti a tempo indeterminato, di cui 07
donne;

e Contratti di apprendistato professionalizzante: sono presenti 01 apprendisti di cui 01 donne;

e Contratti atempo parziale: € presente 02 dipendenti part-time uomo;

Nel corso dell’anno 2023 inoltre sono intervenute le seguenti variazioni in entrata/uscita:

e entrate: 11 assunzioni nel periodo, di cui 0 donne
e uscite: 16 interruzioni, di cui donne: 0

o) per dimissioni: 02 uomini

e} per scadenza contratto: 14 uomini

Sempre nel corso del 2023 sono avvenute 02 trasformazioni da tempo determinato a tempo indeterminato, di
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cui 01 donna, 01 trasformazione da part-time a full-time di cui 01 donna e 01 trasformazione da full-time a part-
time di cui 01 uomo.

Nel periodo indicato e stato svolto un corso di formazione per la sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e sulle
pari opportunita. Al corso hanno partecipato i seguenti dipendenti:

. Impiegati 4 di cui donne 0 per un totale di ore 40
. Operai 5 di cui donne 0 per un totale di ore 133

Di seguito si riportano le retribuzioni erogate nel 2023 del personale in forza:

CCNL Applicato Livello MF F
METALMECCANICA - AZ| B1 (impiegati) 30.456,00
INDUSTRIALI
“ B2 (impiegati) 185.854,00 112.348,00
“ B3 (impiegati) 269.619,00
“ C2 (impiegati) 75.061,00 45.351,00
“ C3 (impiegati) 21.586,00
“ D1 (impiegati) 20.858,00 20.858,00
“ D2 (impiegati) 27.111,00
“ B2 (operai) 38.262,00
“ B3 (operai) 38.538,00
“ C2 (operai) 75.366,00
“ C3 (operai) 21.792,00
“ D1 (operai) 41.338,00 17.098,00
“ D2 (operai) 92.107,00
“ C3 (apprendisti {1.747,00
impiegati)
“ D2  (apprendisti {7.504,00 7504,00
impiegati)
“ B3 (impiegati (51.448,00
categorie
protette)
Retribuzioni complessive 998.647,00 203.159,00

Nell’anno 2023 la societa non ha ricorso ad alcun ammortizzatore sociale.

La nostra societa intende perseguire la parita di genere, valorizzare le diversita e supportare I'empowerment
femminile nella vita economica con le seguenti azioni:
e rafforzare il concetto di Pari Opportunita secondo la Strategia Europea per I'Occupazione: far
accedere le donne in tutti i ruoli professionali garantendo una uguale retribuzione degli uomini;

e dareiil via a nuove strategie per aiutare I'inserimento delle politiche di genere in tutte le strategie
organizzative, di sviluppo del business e della leadership migliorando le condizioni della donna
all'interno del quadro economico;

e contribuire al miglioramento dell’equilibrio fra uomo e donna all'interno dei gruppi di lavoro e
all'interno dei processi decisionali;

e promuovere la parita dei diritti sociali da parte di uomini e donne e il concetto di parita nella
partecipazione e nella rappresentanza

e monitorare la presenza delle politiche di Pari Opportunita nelle attivita comunitarie che hanno
influenza nella vita di tutti i giorni;
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e promuovere la parita dei diritti civili da parte di uomini e donne;

e promuovere i diritti delle donne;

e contrastare la violenza a sfondo sessuale;

e superare i pregiudizi e gli stereotipi legati al sesso all'interno delle politiche interne ed esterne e nei
processi di comunicazione;

e sviluppare la tematica uomo-donna.

Perugia li, 23/02/2024
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CEU Costruzioni Elettromeccaniche Umbre s.r.l.

| (Presidente CdA)
S

Giovahni Luna

(Vice presidente CdA)

Si allega copia dei documenti di identita dei legali rappresentanti



i

TA3532734AA

571028 1M25102841 TA<<<<<<<<<<<2
LUNA<S<GIOVANNI<<<CLLLCLLLLLLLLL




Cognome. BAGNETT.._..... .. ... . |
Hwnemml
natol OBOTHMELS.........................
tion.. WP L S AL ¥
2 "Eﬂ”ﬂﬁﬂl ........................ )i
Cuad:mma JTALIANA
Residenza.... TORGIANO.(PG)......... |
Vie... PONTE SAN GIOVANNI n. 34/A

Stato civile,., VRN | e

| Professione. . IMPRENDITORE cg%mf
Firma del tilclare.

CONNCTAT! E CONTRASSEGN] SALIENTI  TORGIANG i mms

g,{g?? 542 | s
R |lt él i
qmnﬁ,'m |
AN

T




