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Proponente:

U.O. RISORSE UMANE-TRATTAMENTO GIURIDICO-ECONOMICO PERSONALE
DIPENDENTE E CONVENZIONATO

Oggetto:

ASSUNZIONI, TRAMITE PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA, DIN. 2 TECNICI
SANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICO — AREA DE| PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI. DETERMINAZIONI.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000829 del 03/07/2024 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo Dott. Enrico MARTELL]
il Parere del Direttore Sanitario F.F. Dr. Luigi SICILIA

Hash.pdf (SHA256):31a877abfa9d340ea512276f45b56a69c422ca1adfe44f7ecbbba06fde21444f

Firme digitali apposte sulla proposta:
Massimo MARCANTONINI,Doriana SARNARI,Enrico MARTELLI,Luigi SICILIA

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Nicola NARDELLA)
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OGGETTO: ASSUNZIONI, TRAMITE PROCEDURA DI MOBILITA” VOLONTARIA, DI
N. 2 TECNICI SANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.
DETERMINAZIONI.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Premesso che il Dirigente del Servizio Tecnico Sanitario, con nota prot. n.
99763/2024, preso atto della necessita del servizio, ha chiesto di procedere all’assunzione a
tempo indeterminato di n. 2 Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari.

Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario f.f. e la congruenza con il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026, adottato con delibera del Direttore
Generale n.496 del 30.4.2024.

Preso atto che 1’ Azienda non dispone di graduatorie di concorso per ’assunzione a
tempo indeterminato nel profilo di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari.

Rilevato che con delibera del Direttore Generale n. 525 del 09/05/2024 e stata
conclusa la procedura di mobilita volontaria, nel medesimo profilo, con approvazione del
relativo ordine di preferenza e l'accettazione della domanda di mobilita del primo
candidato utilmente collocato.

Dato atto che il “Regolamento per la mobilita volontaria verso I’Azienda” prevede
che I'ordine di preferenza restera valido per un anno dalla data di approvazione per la
copertura di eventuali ulteriori posti.

Ritenuto che le n. 2 assunzioni di cui trattasi possono essere disposte mediante
utilizzo dell’ordine di preferenza sopra indicato, anche al fine di acquisire in tempi ridotti
il personale vacante.

Considerato pertanto di poter procedere all’accoglimento delle domande di
mobilita volontaria, presso questa Azienda, dei candidati LAZZERELLI Nicole e ROSSI
Annalisa utilmente collocati, rispettivamente al 2 e 3" ordine di preferenza.

Visto l'art.30 del D. Lgs n.165/2001 che disciplina la mobilitd volontaria di
personale tra Amministrazioni Pubbliche diverse, nonché I'art.63 del CCNL del comparto
del SSN del 2.11.2022.

Precisato che la mobilita volontaria & subordinata alla concessione del nulla osta da
parte dell’Azienda di provenienza, nonché alla verifica del permanere dell'idoneita alle
mansioni di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

Precisato altresi che la relativa decorrenza verra fissata nel contratto individuale di
lavoro, che i candidati individuati saranno invitati a sottoscrivere.

Preso atto che la Dirigente della UOC Risorse Umane - Trattamento Giuridico-
Economico del Personale Dipendente e Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta
di delibera, ne attesta la regolarita tecnica e amministrativa e la legittimita e congruenza



con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche l'istruttoria effettuata a cura
dell'Istruttore Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto.

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti

determinazioni:

1. Procedere all’assunzione di n.2 Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico -~ Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, tramite mobilita volontaria.

2. Disporre che alle assunzioni a tempo indeterminato di cui trattasi si proceda
mediante 1'utilizzo dell’ordine di preferenza di cui alla delibera del Direttore
Generale n. 525 del 09/05/2024, utilizzato fino a 1° posto.

3. Disporre, pertanto, di accogliere le domande di mobilita volontaria dei candidati
LAZZERELLI Nicole e ROSSI Annalisa collocati, rispettivamente, al 2° e 3° ordine
di preferenza.

4. Stabilire che in caso di rinuncia di taluno dei suddetti candidati, o mancato nulla
osta da parte dell’Amministrazione di provenienza, si procedera alla copertura dei
posti non assegnati mediante scorrimento dell’ordine di preferenza.

5. Dare mandato ai competenti Uffici Amministrativi di adempiere ai successivi
provvedimenti.

6. Dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale ai

sensi delle vigenti normative in tema di riservatezza.

I1 Funzionario Istruttore

LF.O. Rapporto di Impiego e procedure di mobilita

Massimo Marcantonini

La Dirigente Responsabile U.O.C. “Risorse Umane - Trattamento
Giuridico - Economico Personale Dipendente e Convenzionato”
Dott.ssa Doriana SARNARI



