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Proponente:

U.0. RISORSE UMANE-TRATTAMENTO GIURIDICO-ECONOMICO PERSONALE
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Oggetto:

CONCLUSIONE PROCEDURE DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.1 POSTO VACANTE DI “TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO” DA DESTINARE AL LABORATORIO FARMACEUTICO DELL'OSPEDALE DI
CITTA’ DI CASTELLO. PROVVEDIMENTI

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000571 del 09/05/2024 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo Dott. Enrico MARTELLI
il Parere del Direttore Sanitario F.F. Dr. Luigi SICILIA

Hash.pdf
(SHA256):4262f856edd1952ae070d6209cbd76427f8717a05f91ffe7d9e1444d7770e2ef

Firme digitali apposte sulla proposta:
Massimo MARCANTONINI,Doriana SARNARI,Enrico MARTELLI Luigi SICILIA

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Nicola NARDELLA)

Questo documento @ firmato digitaiments, pertanta ha lo stesso valore legalz dell'zgurvalents documento cartaczo firmato autografo, |
document 2 i e legale quando wengeono stampati, pertanto. nel caso josse necessane inelirare il documenta ad un allio
destinatario, & necessari pReMe magnetico appure inviarlo per posta elettranica




USLUMbria1

Swrvizio Sanitario Regionale

Servizio Sanitario Nazionale — Regione dell'Umbria

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA 1

Sede Legale Provvisoria: Via Guerra 21 — Perugia
Codice Fiscale e Partita IVA 03301860544

Elenco allegati parte integrante:

Verbale mobilita Tecnico Sanitario Laboratorio.pdf
(hash:7cdd8c5f1f71dbe3041fb23cbfc2c534272a188931 7d2b4603fe5cd32ab9dea?)

Queste documento & firmato digitalments, pertanto ha lo stesso valare lzgale dell'sguivalents documento cartaceo firmalo autografo. |
documenti perdono ogni valore legals gquanda vengono stampati, vertanlo. nel caso losse necessario inolbare il documento ad un altio
deslinatarin, & nacessarie copiarlo su supportd magnetico oppure inviarlo per posta elettronica



OGGETTO: CONCLUSIONE PROCEDURE DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO VACANTE
DI “TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO” DA
DESTINARE AL LABORATORIO FARMACEUTICO DELL’OSPEDALE
DI CITTA’ DI CASTELLO. PROVVEDIMENTI

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Con Delibera del Direttore Generale n.1204 del 29.92023, & stato disposto di
emanare 1'avviso per la copertura a tempo indeterminato, tramite l'istituto della mobilita
volontaria, di n.1 posto vacante di “Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico” ~ Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, da destinare al Laboratorio Farmaceutico
dell’Ospedale di Citta di Castello, nei termini e con le modalita stabiliti dalla vigente
normativa in materia.

Pertanto, in data 13 novembre 2023 & stato pubblicato nel Portale Unico per il
Reclutamento (InPA) - Funzione Pubblica - il relativo avviso di mobilita, con scadenza per
la presentazione delle domande per il giorno 13 dicembre 2023.

Con Determina Dirigenziale n.312 dell’1.2.2024 & stato disposto di ammettere
all’avviso di cui trattasi n.31 candidati.

Con Determina Dirigenziale n.380 del 8.2.2024 é stata nominata la commissione di
valutazione.

La predetta commissione, secondo quanto previsto dallo specifico Regolamento,
ha rimesso i verbali dei relativi lavori, redatti in data 22 marzo 2024 e in data 17 aprile
2024, che costituiscono parte integrante della presente Delibera.

Rilevato che dai predetti verbali si evince, tra 'altro, essendo i soggetti individuati
in numero superiore al posto indicato nel bando, il seguente ordine di preferenza:

1) SAVARINO CINZIA

2) LAZZERELLI NICOLE

3) ROSSI ANNALISA

4) ORTICAGLI ELISA

5) ARCELLI SARA

6) BEACCI DONATELLA

7) GUARDABASSI ANDREA
8) LEDDA LORENZO

9) PROPERZI ALESSIO
10)BONUCCI ELISABETTA
11)CONTI LEONARDO

12) PITOCCHI GIULIA

13) FRANCESCHINI ELIA
14)MENNELLA LORENZO
15) SORBINO RICCARDO
16)MUCCILLI DAVIDE
17)BONDI MARTINA

18) CASALE FRANCESCA
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20) AVASILOAEI COSMIN ANDREI
21)LA COLLA ANGELA

22) AMICI SABRINA
23)HOMONCIK ANITA KRYSTYNA

Rilevato, inoltre, che il Regolamento per la mobilita volontaria verso l'azienda
prevede che l'ordine di preferenza “.......... resterd valido per un anno dalla data di
approvazione per la copertura di eventuali ulteriori posti.”.

Ritenuto, pertanto, di poter accogliere la domanda di mobilita volontaria, presso
questa Azienda, prodotta dalla candidata SAVARINO Cinzia, posizionata, al 1° ordine di
preferenza.

Considerato che:

- la mobilita volontaria della predetta candidata & subordinata alla concessione del
nulla osta da parte dell’Azienda di provenienza, nonché alla verifica del permanere
dell’idoneita alle mansioni di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico E

- la relativa decorrenza verra fissata nel contratto individuale di lavoro, che la
medesima sara invitata a sottoscrivere;

- I'assunzione a tempo indeterminato disposta con la presente proposta di delibera
risulta coerente con il Piano del Fabbisogno di Personale per il triennio 2024/2026,
adottato in via definitiva con Delibera del Direttore Generale n.496 del 30.4.2024, previa
approvazione della Regione intervenuta con DGR n. 304 del 3.4.2024.

- il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti
normative in tema di riservatezza.

Visto l'art.30 del D. Lgs n.165/2001 che disciplina la mobilita volontaria di
personale tra Amministrazioni Pubbliche diverse, nonché I'art.63 del CCNL del comparto
del SSN del 2.11.2022.

Preso atto che il Dirigente della UOC Risorse Umane Trattamento Giuridico-
Economico del Personale Dipendente e Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta
di delibera, ne attesta la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita e congruenza
con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche listruttoria effettuata a cura
dell'Istruttore Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto.

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti
determinazioni:

1) Prendere atto della conclusione della procedura di mobilita volontaria di cui in
oggetto, cosi come risulta dai verbali dei relativi lavori redatti dalla commissione di
valutazione in data il 22 marzo 2024 e 17 aprile 2024, che costituiscono parte integrante
della presente Delibera.

2) Accogliere la domanda prodotta dalla candidata Dott.ssa SAVARINO Cinzia, per
la mobilita volontaria presso questa AUSL nel posto relativo al profilo di “Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico” - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.



3) Stabilire che, in caso di rinuncia della candidata di cui al p.2, si procedera alla
copertura del posto non assegnato mediante utilizzo dell’ordine di preferenza.

4) Dare mandato ai competenti Uffici Amministrativi di adempiere ai successivi
provvedimenti.

Il Funzionario Istruttore
LF.O. Rapporto di Impiego e - procedure di mobilita
Massimo Marcantonini

La Dirigente Responsabile U.O.C. “Risorse Umane - Trattamento
Giuridico - Economico Personale Dipendente e Convenzionato”
Dott.ssa Doriana SARNARI



