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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, AREA
MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA DI “MEDICINA
INTERNA”. APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE E ULTERIORI DETERMINAZIONI.

Con delibera del Direttore Generale n.45 del 13.1.2023, si e disposto di procedere all'emanazione,
pubblicazione e divulgazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n.2 posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, Disciplina di
“Medicina Interna”.

Il predetto bando di concorso é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n.8
del 14.2.2023, e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 1V serie speciale, n.19 del
10.3.2023, con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 11.4.2023.

Con determina dirigenziale n.1293 del 16.5.2023 si & provveduto ad ammettere i concorrenti al
concorso pubblico di cui trattasi e, con delibera n.636 del 24.5.2023, & stata nominata la commissione
esaminatrice.

La commissione esaminatrice si ¢ riunita per procedere all’espletamento delle procedure concorsuali
nei giorni 19 ottobre, 21 novembre e 5 dicembre 2023 e 11 gennaio 2024, e ha, quindi, provveduto a
rimettere i verbali, unitamente a tutti gli atti del concorso, alla UOC Risorse Umane, per le determinazioni
del Direttore Generale.

Esaminati i verbali e gli atti relativi al concorso e verificata la regolarita della procedura seguita,
occorre procedere all’approvazione degli stessi ¢ delle graduatorie di merito dei candidati specializzati e in
formazione specialistica, formulate dalla commissione esaminatrice, nonché all’assunzione dei vincitori e
alla copertura a tempo indeterminato di ulteriori n.3 posti resisi nel tempo vacanti, per complessivi n.5 posti,
per la necessita di sopperire alle carenze di organico.

Deve essere disposta, pertanto, 1’assunzione a tempo indeterminato nei posti vacanti di Dirigente
Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, Disciplina di “Medicina Interna”, dei candidati
MANFREDELLI M. Rosaria, ALCIDI Riccardo, CAIRONI Giulia, BRANDO Elisa e URBINI Chiara,
collocati dal 1° al 5° posto della graduatoria dei medici specialisti formulata dalla commissione esaminatrice,
a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di lavoro che ciascuno sara invitato a sottoscrivere.

In caso di rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato da parte di taluno dei suddetti aventi titolo,
si procedera alla copertura del posto non assegnato mediante utilizzo della graduatoria dei medici specialisti,
ed esaurita la stessa, mediante utilizzo della graduatoria dei medici in formazione specialistica che, qualora
non avessero gia conseguito la specializzazione, verranno assunti, ai sensi dell’art.1, comma 548-bis, della
Legge 30.12.2018, n.145, e smi, a tempo determinato e parziale, a decorrere dalla data riportata nel contratto
individuale di lavoro che saranno invitati a sottoscrivere e fino al conseguimento del titolo di
specializzazione, dopodiché saranno assunti a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.1, comma 548, della
richiamata Legge n.145/2018.

Le assunzioni disposte con il presente atto risultano coerenti con il Piano del Fabbisogno di
Personale per il triennio 2023/2025, approvato con DGR n.619 del 15.6.2023 e adottato in via definitiva con
delibera del Direttore Generale n.845 del 5.7.2023, e compatibili con i vincoli di spesa definiti con DGR
n.125 del 26.2.2020, cosi come integrata dalla DGR n.581 del 23.6.2021.

La Dirigente della UOC Risorse Umane — Trattamento Giuridico-Economico del Personale
Dipendente e Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta di delibera, ne attesta la regolarita tecnica e
amministrativa e la legittimita e congruenza con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche
I’istruttoria effettuata a cura dell’Istruttore Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto.



“Medicina Interna”, che si allegano al presente atto e costituiscono parte integrante dello stesso.

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti determinazioni:

1°) APPROVARE i verbali della commissione esaminatrice, nominata con delibera del Direttore
Generale n.636 del 24.5.2023, relativi al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n.2 posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, Disciplina di

2°) APPROVARE, conseguentemente, la graduatoria di merito dei candidati specializzati formulata
dalla commissione esaminatrice, di seguito riportata:

N. | Cognome e nome Data di Totale Prova Prova Prova Totale
nascita titoli scritta pratica orale
1 | MANFREDELLI M. Rosaria | 29/03/80 | 12,840 | 25,000 23,000 18,000 78,840
2 | ALCIDI Riccardo 06/11/90 4,560 26,000 28,000 19,000 77,560
3 | CAIRONI Giulia 26/06/86 2,790 26,000 29,000 18,000 75,790
4 |BRANDO Elisa 08/05/91 3,370 25,000 26,000 20,000 74,370
5 | URBINI Chiara 30/01/88 3,660 25,000 22,000 20,000 70,660
6 | PATRIGNONI Giulia 01/06/88 3,520 25,000 24,000 15,000 67,520
7 | CRISTOFANI Eleonora 29/06/91 2,330 21,000 25,000 19,000 67,330

parimenti formulata dalla commissione esaminatrice, di seguito riportata:

3°) APPROVARE, inoltre, la graduatoria di merito dei candidati in

formazione specialistica,

N. | Cognome e nome Data di Totale Prova Prova Prova Totale
nascita titoli scritta pratica orale
1 |BENTIVOGLIO Martina 12/04/94 | 0,180 | 26,000 | 28,000 18,000 72,180
2 | VENANZI Elisa 23/11/89 | 0,910 | 24,000 | 27,000 20,000 71,910
3 | SALVIA Roberto 01/07/93 | 0,700 | 22,000 | 29,000 20,000 71,700
4 | CARDINALI Silvia 28/12/92 | 0,310 | 24,000 | 27,000 20,000 71,310
5 | CAMPANELLA Tommaso 15/10/91 | 1,150 | 24,000 | 28,000 18,000 71,150
6 | MARCONI Lucia 26/07/93 | 0,150 | 23,000 | 29,000 18,000 70,150
7 | VALECCHI Alessandro 09/03/93 | 0,120 | 23,000 | 29,000 18,000 70,120
8 | CARINI Tommaso 17/03/95 | 0,060 | 22,000 | 29,000 19,000 70,060
9 |FIGORILLI Filippo 30/01/93 | 0,680 | 23,000 | 27,000 19,000 69,680
10 | DE CARLO Stefania 15/04/94 | 0,270 | 24,000 | 27,000 17,000 68,270
11 | ZULLO Valentina 15/12/92 | 0,180 | 22,000 | 28,000 18,000 68,180
12 | GIGLIONI Francesco 02/06/95 | 0,310 | 23,000 | 26,000 18,000 67,310
13 | BATORI Giuseppe 01/09/92 | 1,170 | 24,000 | 27,000 15,000 67,170
14 | KOEHLER Bianca Emanuela | 01/05/95 | 1,240 | 21,000 | 26,000 17,000 65,240
15 | BATANI Edoardo 08/07/92 | 0,000 | 22,000 | 27,000 16,000 65,000
16 | MAZZANTI Camilla 26/09/95 | 0,720 | 21,000 | 23,000 17,000 61,720
17 | RENZI Laura 28/02/89 | 0,290 | 21,000 | 23,000 16,000 60,290
18 | CALVACCHI Santina 17/07/90 | 0,380 | 21,000 | 21,000 17,000 59,380

4°) DISPORRE I’assunzione a tempo indeterminato nei posti di Dirigente Medico, Area Medica e
delle Specialita Mediche, Disciplina di “Medicina Interna”, dei candidati MANFREDELLI M. Rosaria,




ALCIDI Riccardo, CAIRONI Giulia, BRANDO Elisa e URBINI Chiara, collocati dal 1° al 5° posto della
graduatoria dei medici specialisti formulata dalla commissione esaminatrice, a decorrere dalla data riportata
nel contratto individuale di lavoro che ciascuno sara invitato a sottoscrivere.

5°) DISPORRE che, in caso di rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato da parte di taluno dei
suddetti aventi titolo, si proceda alla copertura del posto non assegnato mediante utilizzo della graduatoria
dei medici specialisti, ed esaurita la stessa, mediante utilizzo della graduatoria dei medici in formazione
specialistica che, qualora non avessero gia conseguito la specializzazione, verranno assunti, ai sensi
dell’art.1, comma 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145, Legge di Bilancio 2019 e smi, a tempo
determinato e parziale, a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di lavoro che saranno invitati
a sottoscrivere e fino al conseguimento del titolo di specializzazione, dopodiché saranno assunti a tempo
indeterminato, ai sensi dell’art.1, comma 548, della richiamata Legge n.145/2018.

Il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.

Funzionario Istruttore Dirigente UOC Risorse Umane
IFO Ufficio Concorsi e Assunzioni Trattamento Giuridico-Economico
Dott.ssa Aede PROIETTI Personale Dipendente e Convenzionato

Dott.ssa Doriana SARNARI



AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE UMBRIA N.1
SEDE LEGALE: Via Guerra, 17/21 - PERUGIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA’ MEDICHE, DISCIPLINA DI “MEDICINA INTERNA”,

VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
VERBALE N.1

L'anno duemila ventitré, il giorno 19, del mese di ottobre, alle ore 9, presso il Centro di
Formazione ed Aggiornamento del Personale dell’Azienda USL Umbria 1, in Via Enrico dal Pozzo a
Perugia, Zona Monteluce, Parco S. Margherita — Padiglione Neri, si ¢ riunita ]a commissione esaminatrice
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.2 posti di Dirigente
Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, Disciplina di “Medicina Interna”.

La commissione esaminatrice, nominata con delibera del Direttore Generale n.636 del 24.5.2023,
risulta cosi composta:

- Dott. PALIANI Ugo Direttore Dipartimento Medico e Oncologico - Presidente

- Dott. MORETTINI Alessandro Direttore Medicina Interna - componente (in sostituzione del
componente effettivo Dott. PATOIA Lucio, impossibilitato a svolgere 1’incarico)

- Dott.ssa VELARDI Antonella Direttore Medicina Interna - componente (in sostituzione della
componente effettiva Dott.ssa ZANNINI Angela, impossibilitata a svolgere 1’incarico)

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Sig. MARCANTONINI Massimo - Collaboratore
Amministrativo Professionale.

Il presidente constatata la regolare costituzione della commissione € la legalitad dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione procede, quindi, all'esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

= con delibera del Direttore Generale n.45 del 13.1.2023, si ¢ disposto di procedere all'emanazione,
pubblicazione e divulgazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n.2 posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche,
Disciplina di “Medicina Interna”;

= il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n.8 del
14.2.2023, e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV serie speciale, n.19 del
10.3.2023, con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 11.4.2023;

- nel bando di concorso ¢ stata prevista, ai sensi dell’art.1, commi 547 e 548, della Legge 30.12.2018,
n.145, Legge di Bilancio 2019, I’ammissione al concorso pubblico anche dei medici regolarmente
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i quali, se idonei, saranno collocati
dalla commissione esaminatrice in una graduatoria separata e potranno essere assunti a tempo
indeterminato subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione ed all’esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando;

-




- con determina dirigenziale n.1293 del \16.5.2023, sono stati ammessi a partecipare al concorso i
candidati di seguito elencati:

medici specialisti:

1. ALCIDI Riccardo

2. APREA Giulia

3. BRANDO Elisa

4. BUSTI Chiara

5. CAIRONI Giulia

6. CASAROLA Genni

7. CELESTI Carilia

8. CONTE Giampiero

9, CORGNA Chiara
10. CRISTOFANI Eleonora
11. FABBRICIANI Gianluigi
12. GABRIELLI Chiara
13. MANFREDELLI Maria Rosaria
14. MISCETTI Alice
15. MOMMI Valeria
16. NATALI Costanza
17. PALMARI Nicola
18. PATRIGNONI Giulia
19. POLENTA Antonio
20. RALLI Giancarlo
21. SCIABOLACCI Sofia
22. SERRA Rocco
23. TRICARICO Sara
24. URBINI Chiara
25. VECA Vito

medici iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica:

1. BARTOLINI Diletta
2. BATANI Edoardo
3. BATORI Giuseppe
4. BECCATINI Sofia
5. BENTIVOGLIO Martina
6. BOSSI Francesco
7. CALVACCHI Santina
8. CAMPANELLA Tommaso
9. CARDINALI Silvia
10. CARINI Tommaso
11. COSENTINI Elena
12. DE CARLO Stefania
13. DI LUCA Francesco Maria
14. DI SPIRITO Maria
15. DISCENZA Maria Celeste
16. FABRIZI Sofia
17. FIACCADORI Anna
18. FIGORILLI Filippo
19. GIGLIONI Francesco
20. KOEHLER Bianca Emanuela .;/ /)
21.  MARCONI Lucia NG/
22, MARINO Giuseppe lf A
23. MAZZANTI Camilla '




24. MILANI Paolo

25. RAMONDINO Federica
26. RENZI Laura

27. SALVIA Roberto

28. VALECCHI Alessandro
29. VENANZI Elisa

30. ZULLO Valentina

Il presidente ed i componenti della commissione esaminatrice, presa visione dei suddetti elenchi,
dichiarano, sottoscrivendo il presente verbale, che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile in quanto applicabili.

La commissione prende, quindi, visione delle norme di legge che regolano il presente concorso,
disciplinato dal DPR n.483 del 10.12.1997, “Regolamento recante-la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, e dal regolamento aziendale, adottato con
delibera del Commissario Straordinario n.1236 dell’8.10.2019, in attuazione delle linee guida regionali per
il rafforzamento della trasparenza e la prevenzione della corruzione in materia di concorsi e selezioni
pubbliche nel sistema regionale umbro, approvate con DGR dell’Umbria n.946 dell’1.8.2019.

In particolare la commissione prende atto che, ai sensi dell'art.27 del predetto DPR n.483/1997,
per i concorsi per la copertura di posti di Dirigente Medico, dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera

- 3 punti per i titoli accademici e di studio

- 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici

- 4 punti per il curniculum formativo e professionale

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 20, 21,
22 e 23 del DPR n.483/1997, in merito alle valutazioni ed equiparazioni dei servizi ivi previsti.

I titoli di carriera ed i titoli accademici e di studio saranno valutati secondo i criteri ed i punteggi
stabiliti dagli artt. 11 e 27 del DPR n.483/1997.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate, ai sensi degli artt. 2050 e 2051 del D. Lgs. n.66/2010, saranno
valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal decreto medesimo per i servizi
presso pubbliche amministrazioni.

L'attivitd svolta in qualita di Ufficiale Medico di Complemento verra valutata quale servizio
prestato, non solo se compiuta presso ospedale militare, ma anche se effettuata presso un battaglione di
qualunque arma dell'Esercito Italiano.



Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale, la commissione esaminatrice fissa, in riferimento anche all'art.11 del DPR n.483/1997, i
seguenti criteri di massima:

PUBBLICAZIONI

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione devono essere edite a stampa.
La valutazione delle pubblicazioni dovra tenere conto dei seguenti criteri:

- originalita della produzione scientifica;

- importanza della rivista;

- continuita;

- contenuto dei singoli lavori;

- grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire;
- eventuali collaborazioni;

- data di pubblicazione dei lavori.

Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l'apporto del candidato.

Concorreranno, invece, alla valutazione anche le pubblicazioni svolte in collaborazione con autori
che siano componenti della commissione, sempre che sia possibile enucleare 1'apporto del candidato.

La commissione esaminatrice terra conto del fatto che le pubblicazioni contengano mere

esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero costituiscano monografie di alta originalita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale saranno valutate attivita professionali e di studio, non
riferibili a titoli gia valutati in altre categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, ed in particolare:

1) attivitd prestata come Medico Specialista Ambulatoriale, presso strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita, da valutarsi con riferimento all'orario settimanale svolto
rapportato a quello dei Medici dipendenti dalle Aziende Sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi
dell'art.21 del DPR n.483/1997,;

2) attivita prestata come Medico con contratto libero-professionale presso strutture sanitarie pubbliche, da
valutarsi con i punteggi previsti per i titoli di carriera dall’art.27, comma 4, lett. a), del DPR n.483/1997,
esclusa la maggiorazione del 20% prevista al punto 4), in proporzione all’impegno orario settimanale;

3) attivita prestata come Medico con contratto di collaborazione coordinata e continuativa (c0.co0.co.) o
con contratto di collaborazione a progetto (co.co.pro.), da valutarsi con i punteggi previsti per i titoli di
carriera ridotti del 50%;

4) attestati di partecipazione a congressi, convegni, 0 seminari, che abbiano finalita di formazione, di
aggiomamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica: da valutarsi con riferimento al
contenuto, agli obiettivi, alla qualita, al tipo di partecipazione richiesto, alla durata degli stessi, ed agli
eventuali crediti riconosciuti;

5) incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici o da Scuole Professionali, da valutarsi con
riferimento all’impegno orario ed all’attinenza delle materie oggetto di insegnamento;




6) conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in disciplina attinente;
7) idoneita nazionale nella disciplina, prevista dal pregresso ordinamento;
8) attestato di formazione manageriale previsto dall’art.7 del DPR 10.12.1997, n.484.

La valutazione delle attivita professionali sara proporzionata all’impegno orario settimanale, con
esclusione di quelle prestate con contratti di co.co.co. e co.co.pro. Nei casi di impegno orario inferiore
alle 10 ore settimanali o di omessa indicazione dell’impegno orario, la valutazione & al 25% del punteggio
attribuito nei casi di impegno orario a tempo pieno.

Con riguardo ai candidati in formazione specialistica, la commissione stabilisce di non attribuire
alcun punteggio per gli anni del corso di specializzazione gia frequentati, ma di effettuare, al pari dei
candidati gia specializzati, la valutazione della partecipazione a congressi, convegni, o seminari, che
abbiano finalitd di formazione, di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica,
nonché delle pubblicazioni.

La commissione esaminatrice determina, altresi, i seguenti criteri generali per la valutazione dei
titoli:

1.1 servizi attestati da certificazione saranno valutati fino alla data di rilascio del certificato, salvo

diversa dichiarazione del candidato;

2. i certificati, qualora prodotti, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell'ente;

. in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio pili favorevole al candidato;

. 1 periodi di servizio omogeneo, anche se prestati in sedi diverse, saranno cumulati fra loro;

5. per i periodi di servizio non specificatamente determinati, gli anni saranno calcolati dal 31 dicembre
del primo anno al 1° gennaio dell'ultimo anno, mentre i mesi saranno calcolati dall'ultimo giorno del
primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

. non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento dell'abilitazione professionale;

7. 1 servizi prestati presso cliniche o istituti universitari e riferiti ad anni accademici saranno valutati
come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salva diversa indicazione;

8. qualora con riferimento al servizio non sia specificata, né risulti indirettamente dalla documentazione
prodotta, la posizione funzionale o la disciplina nella quale il servizio ¢ stato prestato, o se il servizio &
stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato o in base a rapporto convenzionale, ovvero se il
servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo
pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile;

9. per la valutazione dei servizi le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando,
come mese intero, periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni; non saranno
valutati periodi di servizio pari o inferiori a 15 giorni;

10. non saranno valutati attestati laudativi;

11. non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato quale

compito di istituto;

12. non saranno valutati titoli prodotti successivamente al termine utile per la presentazione delle

domande;

13. non saranno valutati titoli acquisiti d’ufficio a scopo di controllo di dichiarazioni sostitutive;

14. non saranno valutate le idoneitd conseguite in precedenti selezioni, ai sensi dell'art.11 del DPR

n.483/1997;

15. non saranno valutate dichiarazioni sostitutive rese dal candidato in modo non conforme alle

disposizioni di cui al DPR 28.12.2000, n.445, o incomplete.
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Dopo di che la commissione esaminatrice prende atto che le prove di esame relative al presente

concorso, quali risultano dall'art.26 del DPR n. 483/1997, sono le seguenti: )
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prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve,
comunque, essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Come previsto dall’art.9, comma 3, del DPR n.483/1997, la commissione assume i seguenti criteri
di valutazione delle prove:

prova scritta

e conoscenza generale del tema proposto e capacita di analisi

e coerenza rispetto al tema da trattare

e apporto personale nell’elaborazione del tema

o completezza e comprensibilita dell’esposizione

e capacita di sintesi come espressione della padronanza della materia

prova pratica
e esatta comprensione del problema proposto
e conoscenza e competenza nell’applicazione di metodiche specifiche della disciplina

e capacita di formulare proposte/soluzioni rispetto al problema proposto
e appropriatezza della terminologia

prova orale

corretto orientamento rispetto all’argomento proposto
completezza, essenzialita e chiarezza dell’esposizione
capacitd argomentativa

capacita di interloquire con i membri della commissione
originalita del taglio espositivo

appropriatezza della terminologia

11 superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

I superamento della prova orale é subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La commissione procede, quindi, all'esame delle modalitd di espletamento delle prove scritta,
pratica e orale, descritte, rispettivamente negli artt. 12, 15 ¢ 16 del DPR n.483/1997, nonché nel
regolamento aziendale, adottato con delibera del Commissario Straordinario n.1236 dell’8.10.2019.

La commissione stabilisce, quindi, che, salvo motivati impedimenti, le procedure concorsuali si
concluderanno entro sei mesi dalla data di espletamento della prova scritta, ai sensi di quanto previsto
dall’art.10, comma 7, del medesimo decreto.

La commissione prende atto, infine, che la prova scritta d’esame si svolgera oggi , con 1nizio
alle ore  presso il Centro di Formazione ed Aggiornamento del Personale dell’ Azienda USL Umbria 1, in
Via Enrico dal Pozzo a Perugia, Zona Monteluce, Parco S. Margherita — Padiglione Neri.




Di cid & stata data comunicazione ai candidati mediante pec prot. n.166943 del 25.9.2023, nonché
con la pubblicazione del diario delle prove d’esame nel sito web istituzionale all’indirizzo
www.uslumbrial.it, Amministrazione trasparente - Concorsi e Mobilita, voce “Concorsi”.

La seduta si chiude alle ore 8 o é{ G

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto
come segue:

IL PRESIDENTE
. (/L A
Dott. PALIANI Ugo

—

I COMPONENTI /

Dott. MORETTINI Alessandro [fw /L\FOL é( 74

Dott.ssa VELARDI Antonella MLMQ/QQ ULJ%*/\

Il Segretario Verbalizzante W M
Sig. MARCANTONINI Massimo '} ’b\—(«/




AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE UMBRIA N.1
SEDE LEGALE: Via Guerra, 17/21 - PERUGIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA’ MEDICHE, DISCIPLINA DI “MEDICINA INTERNA”.

VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
VERBALE N.2

L'anno duemila ventitré, il giorno 19, del mese di ottobre, alle ore 9.45, presso il Centro di
Formazione ed Aggiornamento del Personale dell’Azienda USL Umbria 1, in Via Enrico dal Pozzo a
Perugia, Zona Monteluce, Parco S. Margherita — Padiglione Neri, ¢ tornata a riunirsi la commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.2 posti
di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, Disciplina di “Medicina Interna”.

La commissione & composta come al verbale precedente.

Il presidente, constatata la regolare costituzione della commissione ¢ la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova scritta relativa al presente
concorso che, ai sensi dell'art.26 del DPR n.483/1997, deve consistere in:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Al sensi dell'art.12 del citato DPR n.483/1997 e dell’art.5 del regolamento aziendale, adottato con
delibera del Commissario Straordinario n.1236 de!l’8.10.2019, la commissione esaminatrice al completo
predispone 9 prove, tra le quali, alla presenza dei candidati, verra estratta da parte della commissione la
terna entro la quale un candidato estrarra la prova che sara oggetto d’esame.

Le 9 prove predisposte dalla commissione, sono trascritte su appositi fogli progressivamente
numerati con i numeri da 1 a 9, che si allegano al presente verbale quale parte integrante dello stesso.

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova scritta i candidati abbiano a disposizione
cinquanta minuti.

I fogli sui quali sono state trascritte le prove vengono chiusi in buste suggellate e firmate
esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della commissione e dal segretario.

Essendo le ore 10.15 si procede ad ammettere i candidati nel locale d'esame. Il presidente della
commissione fa procedere all'appello nominale dei medesimi e, previo accertamento della loro identita
personale, 1i fa collocare in modo che non possano comunicare tra loro.

Risultano presenti i seguenti candidati:

medici specialisti:

1. ALCIDI Riccardo

2. BRANDO Elisa )




CAIRONI Giulia
CONTE Giampiero
CORGNA Chiara
CRISTOFANI Eleonora
FABBRICIANI Gianluigi
GABRIELLI Chiara
MANFREDELLI Maria Rosaria
10. PATRIGNONI Giulia

11. SERRA Rocco

12. URBINI Chiara

13. VECA Vito

LONGO S ISNROCANES f

medici iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica:

1. BATANI Edoardo
2. BATORI Giuseppe
3, BENTIVOGLIO Martina
4. CALVACCHI Santina
5. CAMPANELLA Tommaso
6. CARDINALI Silvia
7. CARINI Tommaso
8. COSENTINI Elena
9. DE CARLO Stefania
10. DI LUCA Francesco Maria
11. FIGORILLI Filippo
12. GIGLIONI Francesco
13. KOEHLER Bianca Emanuela
14. MARCONI Lucia
15. MAZZANTI Camilla
16. RENZI Laura
17. SALVIA Roberto
18. VALECCHI Alessandro
19. VENANZI Elisa
20. ZULLO Valentina

Risultano, invece, assenti € vengono, pertanto, considerati rinunciatari, i seguenti candidati:
medici specialisti:

APREA Giulia
BUSTI Chiara
CASAROLA Genni
CELESTI Carilia
MISCETTI Alice
MOMMI Valeria
NATALI Costanza
PALMARI Nicola
POLENTA Antonio
10. RALLI Giancarlo
11. SCIABOLACCI Sofia
12. TRICARICO Sara

SORDO S| SRR 112 ISE

medici iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica:

BARTOLINI Diletta
BECCATINI Sofia
BOSSI Francesco
DI SPIRITO Maria
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DISCENZA Maria Celeste
FABRIZI Sofia
FIACCADORI Anna
MARINO Giuseppe
MILANI Paolo
RAMONDINO Federica

Swo®aon
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A tutti i candidati presenti vengono forniti una penna nera ed un foglio di carta uso bollo recante il
timbro dell'Azienda USL Umbria N.1 e la firma del presidente della commissione esaminatrice.

Ai candidati sono, inoltre, consegnate due buste di uguale colore, una grande ed una piccola
contenente un foglio bianco. Ciascun candidato, dopo aver svolto la prova, dovra inserire I’elaborato nella
busta grande, senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno. Dovra, inoltre, scrivere il proprio nome
e cognome, la data ed il luogo di nascita nel foglio bianco contenuto nella busta piccola e chiuderla. Porre,
quindi, alla presenza di uno dei componenti della commissione, anche la busta piccola nella grande, che
verra chiusa e consegnata al presidente della commissione o ad un componente della stessa.

Espletate le sopra descritte formalita, il presidente ed i componenti, fatta constatare ai candidati
l'integrita della chiusura delle buste contenenti le 9 prove predisposte dalla commissione, estraggono
ognuno la terna di prove entro la quale un candidato estrarra quella che sara oggetto d’esame.

La commissione, quindi, procede all’apertura delle buste contenenti le prove non estratte,
contrassegnate coninn.l, 8, 5,9, 7, 2 e ne da immediata lettura.

Invita, successivamente, un candidato a sorteggiare nella rimanente terna di prove, la prova da
svolgere.

Il candidato FIGORILLI Filippo estrae la busta suggellata che, aperta, risulta contenere la prova
contrassegnata con il n.3.

Al predetto candidato viene fatto controfirmare il foglio nel quale ¢ trascritta la prova estratta,
senza che possa prendere visione del contenuto.

Vengono, quindi, aperte le altre buste suggellate contenenti i fogli sui quali sono trascritte le prove
contrassegnate con il n.6 ed il n.4 e viene data lettura delle prove non estratte.

1l presidente legge ad alta voce il testo della prova estratta, di seguito riportato:

“Terapia edema polmonare acuto cardiogeno”.

Vengono impartite le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di svolgimento della
prova, indicando in cinquanta minuti il tempo assegnato a tale scopo, ed ¢ fatto presente ai candidati
quanto disposto dall'art.12 del DPR n.483/1997.

Sono le ore 10.56 per cui i candidati dovranno consegnare i propri elaborati entro le ore 11.46.

Durante lo svolgimento della prova scritta, sono sempre presenti nel locale d'esame almeno un
componente della commissione e il segretario.

Ultimata la prova scritta, ciascun candidato provvede a consegnare al presidente della
commissione o ad un componente della stessa la busta contenente il proprio elaborato. Il presidente ed i
componenti appongono trasversalmente sulla busta grande, in modo che vi resti compreso il lembo della
chiusura e la restante parte della busta stessa, la propria firma.




Alle ore 11.43 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato.

Le buste contenenti gli elaborati vengono raccolte in tre plichi, tenuti in custodia dal segretario
della commissione.

La seduta si chiude alle ore 11.44.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto
come segue:

IL PRESIDENTE L [}_{Q
) 1
Dott. PALIANI Ugo A
I
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Dott. MORETTINI Alessandro “//‘“ 2 A [

I COMPONENTI -. /

1
Dott.ssa VELARDI Antonella

Il Segretario Verbalizzante W
Sig. MARCANTONINI Massimo / i
(] U
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE UMBRIA N.1
SEDE LEGALE: Via Guerra, 17/21 - PERUGIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA’ MEDICHE, DISCIPLINA DI “MEDICINA INTERNA”.

VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

VERBALE N.3

L'anno duemila ventitré, il giorno 21, del mese di novembre, alle ore 10.30, presso la sala Riunione
grande dell’Azienda USL Umbria 1, in Via Guerra 17, a Perugia, ¢ tornata a riunirsi la commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.2 posti
di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialitda Mediche, Disciplina di “Medicina Interna”.

La commissione & composta come ai verbali precedenti.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, ai sensi dell’art.8 del DPR 10.12.1997, n. 483 procede, prima dell’inizio
della correzione degli elaborati della prova scritta, alla valutazione dei titoli, limitatamente ai
candidati che hanno effettuato la prova stessa, sulla base dei criteri previsti dal sopra richiamato
DPR e di quelli piu specificatamente indicati nel predetto verbale n.1.

Il risultato della valutazione dei titoli verra reso noto agli interessati prima dell'effettuazione
della prova orale.

Sulla base dei titoli presentati dai predetti candidati, e/o dagli stessi dichiarati ai sensi della
vigente normativa in materia di autocertificazione, in virtl dei criteri previsti dal DPR 10.12.1997
n. 483 e di quelli previsti nel richiamato verbale n.1, tenuto conto dei titoli valutabili appresso ad
ognuno elencati, viene pertanto a risultare quanto segue:

1) ALCIDI RICCARDO, nato a Todi il 6.11.1990

A -TITOLI DI CARRIERA

1) Servizio in qualita di Dirigente Medico in Medicina e Chirurgia

d’Accettazione ¢ d’Urgenza a tempo determinato/indeterminato, dal

1.9.2021 al 3.4.2023, presso I’ Azienda Ospedaliera di Terni.

Valutabile in anni 1 e mesi 7 (affine) PUNTI..1,43

B - TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO:

Diploma di Specializzazione in Medicina Interna conseguito il
9.11.2021 (durata corso 5 anni)
Valutato ai sensi di quanto disposto dall’art. 27 —c.7 del DPR n.483/97 PUNTIL..2,50
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C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

Dichiara ma non presenta lavori scientifici. Pertanto, nessun punteggio pud

essere attribuito.

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

Presenta e/o dichiara:

1) Partecipazioni/frequenze corsi di aggiomamento / formazione,

convegni, seminari, congressi, incontri, ecc.

2) Incarico presso Azienda Ospedaliera di Terni — area Covid dal 20
marzo ad aprile 2020, da maggio 2020 al 30 settembre 2020 e dal 18

ottobre 2020 ad agosto 2021.

La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il
curriculum e quant’altro dichiarato dal candidato, tenuto conto anche delle
attivitd sopra descritte, previa verifica della relativa qualita/attinenza, nonché del
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter attribuire

complessivamente PUNTI ..0,63.

TOTALE PUNTI ASSEGNATI ..4,56

2) BATANI EDOARDO, nato a Perugia 1’8.7.1992

A -TITOLI DI CARRIERA

Nessun titolo risulta valutabile

B - TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO:

Nessun titolo valutabile - Medico in formazione specialistica

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

Nessun lavoro risulta presentato

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

Presenta e/o dichiara:
Nessuna attivita risulta dichiarata

TOTALE PUNTI ASSEGNATI ..0,00
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3) BATORI GIUSEPPE, nato ad Assisi (PG) I’'1.9.1992

A -TITOLI DI CARRIERA

Nessun titolo risulta valutabile

B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

Nessun titolo valutabile - Medico in formazione specialistica

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

1) Presenta lavori scientifici

La Commissione, unanimemente, tenuto conto dei criterl
precedentemente fissati, presa visione della tipologia dei lavori
presentati, valutata I’originalita scientifica, I'importanza della rivista,
la continuitd/contenuti/attinenza, la collaborazione con altri autori, la
consistenza numerica, ecc., ritiene di  poter attribuire
complessivamente PUNTL.. 0,20.

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

Presenta e/o dichiara:

1) Partecipazioni/frequenze corsi di aggiornamento / formazione,
convegni, seminari, congressi, incontri, ecc., anche con esame finale ed
anche come docente.

2) Incarico di Dirigente Medico a tempo determinato (32h sett.) di
Medicina Interna — degenza covid - presso ’Azienda USL Umbria 2,
dal 12.1.2022 al 31.3.2022.

3) Incarico di Dirigente Medico a tempo determinato (32h sett.) di
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza presso I’Azienda
Ospedaliera di Perugia, dal 1.4.2022 al 11.4.2023.

La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il
curriculum e quant’altro dichiarato dal candidato, tenuto conto delle attivita
sopra descritte, previa verifica della relativa qualitd/attinenza, nonché del
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTI..0,97.

TOTALE PUNTI ASSEGNATI..1,17

4) BENTIVOGLIO MARTINA. nata a Perugia il 12.4.1994
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Nessun titolo risulta valutabile

B - TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO:

Nessun titolo valutabile - Medico in formazione specialistica

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

Nessun lavoro risulta presentato

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

Presenta e/o dichiara:

1) Partecipazioni/frequenze corsi di aggiornamento / formazione, convegni,
seminari, congressi, incontri, ecc,.

2) Medico di continuita assistenziale presso USL Umbria 1 dal 1.3.2022 al
5.4.2023 (500 ore).

3) Medico di continuita assistenziale presso USL Umbria 2 dal 1.10.2020 al
31.10.20213.2023 al 5.4.2023 (100 ore).

4) Medico di continuita assistenziale presso USL Umbria 1 dal 1.11.2020 al
30.11.2020 (100 ore).

La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il
curriculum e quant’altro dichiarato dalla candidata, tenuto conto delle attivita
sopra descritte, previa verifica della relativa qualitd/attinenza, nonché del
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTIL..0,18.

TOTALE PUNTI ASSEGNATI..0,18

5) BRANDO ELISA, nata a Perugia I’8.5.1991

A -TITOLI DI CARRIERA

1) Servizio in qualitad di Dirigente Medico Disciplina di Medicina

Interna a tempo indeterminato, dal 30.1.2023 al 4.4.2023, presso

I’Azienda USL Umbria 2.

Valutabile in mesi 2 PUNTI..0,20

B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

Diploma di Specializzazione in Medicina Interna conseguito il




9.1.2023 (durata corso 5 anni)
Valutato ai sensi di quanto disposto dall’art. 27 —c.7 del DPR n.483/97 PUNTI..2,50

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

1) Presenta un lavoro scientifico.

La Commissione, unanimemente, tenuto conto dei criteri
precedentemente fissati, presa visione della tipologia del lavoro
presentato, valutata I’originalitd scientifica, ’importanza della
rivista, la continuitd/contenuti/attinenza, la collaborazione con altri
autori, la consistenza numerica, ecc., ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTI..0,04.

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

Presenta e/o dichiara:

1) Partecipazioni/frequenze corsi di aggiornamento / formazione, convegni,
seminari, congressi, incontri, ecc., con esame finale ed anche con
attribuzione crediti ECM.

2) Incarico a tempo determinato presso Azienda USL Umbria 2 in qualita di
Medico in formazione specialistica, dal 20.7.2022 al 29.1.2023.

La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il
curriculum e quant’altro dichiarato dalla candidata, tenuto conto anche delle
attivita sopra descritte, previa verifica della relativa qualitd/attinenza, nonché del
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTI..0,63.

TOTALE PUNTI ASSEGNATIL.. 3,37

6) CAIRONI GIULIA, nata ad Assisi (PG) il 26.6.1986

A - TITOLI DI CARRIERA

1) Servizio in qualitd di Dirigente Medico di Medicina Interna a

tempo determinato, dal 16.8.2022 al 10.1.2023, presso 1’Azienda USL

Umbria 2.

Valutabile in mesi 4 PUNTI..0,40

2) Servizio in qualitd di Dirigente Medico di Medicina Interna a

tempo determinato, dal 11.1.2023 al 23.3.2023, presso I’Azienda USL

Umbria 1

Valutabili complessivamente in mesi 7 PUNTIL..0,70




Totale titoli di carriera PUNTI..1,10

B - TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO:

Diploma di Specializzazione in Geriatria conseguito il 14.1.2022

(durata corso 4 anni)
Valutato ai sensi di quanto disposto dall’art. 27 —¢.7 del DPR n.483/97 PUNTI..2,00

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

1) Presenta lavori scientifici.

La Commissione, unanimemente, tenuto conto dei criteri
precedentemente fissati, presa visione della tipologia dei lavori
presentati, valutata [’originalita scientifica, I’importanza della
rivista, la continuitd/contenuti/attinenza, la collaborazione con altri
autori, la consistenza numerica, ecc., ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTL.. 0,04.

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

Presenta e/o dichiara:

1) Partecipazioni/frequenze corsi di aggiormamento / formazione, convegni,
seminari, congressi, incontri, ecc.

La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il
curriculum e quant’altro dichiarato dalla candidata, tenuto conto anche
dell’attivitd sopra descritta, previa verifica della relativa qualita/attinenza,
nonché del livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera
carriera rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTL.. 0,05.

TOTALE PUNTI ASSEGNATIL.. 2,79

7) CALVACCHI SANTINA, nata a Pescina (AQ) il 17.7.1990

A -TITOLI DI CARRIERA
Nessun titolo risulta valutabile

B - TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO:

Nessun titolo valutabile - Medico in formazione specialistica @
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C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

1) Presenta lavori scientifici

La Commissione, unanimemente, tenuto conto dei criteri
precedentemente fissati, presa visione della tipologia dei lavori
presentati, valutata I’originalita scientifica, I’importanza della rivista,
la continuitd/contenuti/attinenza, la collaborazione con altri autori, la
consistenza  numerica, ecc., ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTI..0,20.

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:
Presenta e/o dichiara:

1) Partecipazioni/frequenze corsi di aggiornamento / formazione, convegni,
seminari, congressi, incontri, ecc.

La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il
curriculum e quant’altro dichiarato dalla candidata, tenuto conto dell’attivita
sopra descritta, previa verifica della relativa qualitd/attinenza, nonché del
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTI..0,18.

TOTALE PUNTI ASSEGNATI..0,38

8) CAMPANELLA TOMMASO, nato a Terni il 15.10 1991

A - TITOLI DI CARRIERA

Nessun titolo risulta valutabile

B - TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO:

Nessun titolo valutabile - Medico in formazione specialistica

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

1) Presenta lavon scientifici

La Commissione, unanimemente, tenuto conto dei criteri
precedentemente fissati, presa visione della tipologia dei lavori
presentati, valutata I’originalita scientifica, I’importanza della rivista,
la continuitd/contenuti/attinenza, la collaborazione con altri autori, la
consistenza  numerica, ecc., ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTI..0,06.
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D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

Presenta e/o dichiara:

1) Partecipazioni/frequenze corsi di aggiornamento / formazione, convegni,
seminari, congressi, incontri, ecc.

2) Co.Co.Co. (32 h sett.) presso Azienda Ospedaliera di Terni dal
25.11.2021 al 7.3.2021 (non valutabile in quanto date discordantt).

3) Dirigente Medico di Medicina Interna a tempo determinato dal 8.3.2021
al 31.12.2021 (38h sett.), presso I’ Azienda Ospedaliera di Terni.

4) Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione € d’Urgenza a
tempo determinato (32h sett.) dal 1.1.2022 al 10.4.2023, presso
I’ Azienda Ospedaliera di Terni.

La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il
curriculum e quant’altro dichiarato dal candidato, tenuto conto delle attivita
sopra descritte, previa verifica della relativa qualitd/attinenza, nonché del
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTI..1,09.

TOTALE PUNTI ASSEGNATI..1,15

9) CARDINALI SILVIA, nata a Perugia il 28.12.1992

A - TITOLI DI CARRIERA
Nessun titolo risulta valutabile

B - TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO:

Nessun titolo valutabile - Medico in formazione specialistica

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

Non risulta presentare lavori scientifici

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

Presenta e/o dichiara:
1) Attestato di partecipazione al corso ALS.

2) Medico sostituto di Continuita Assistenziale presso USL Umbria 1 € 2,

dal 11/2020 al 7/4/2023. /L\_)
c“- — )
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La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il
curriculum e quant’altro dichiarato dalla candidata, tenuto conto delle attivita
sopra descritte, previa verifica della relativa qualitd/attinenza, nonché del
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTI..0,31.

TOTALE PUNTI ASSEGNATI..0,31

10) CARINI TOMMASO, nato a Citta di Castello (PG) il 17.3.1995

A -TITOLI DI CARRIERA
Nessun titolo risulta valutabile

B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

Nessun titolo valutabile - Medico in formazione specialistica

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

Non risulta presentare lavori scientifici
D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:
Presenta e/o dichiara:

1) Partecipazioni/frequenze corsi di aggioramento / formazione, convegni,
seminari, congressi, incontri, ecc., anche con esame finale.

2) Febbraio — Aprile 2021 ¢ Gennaio — Febbraio 2022 attivita clinico
assistenziale presso reparto Medicina Interna COVID.

3) Medico sostituto ex Continuita assistenziale presso USL Umbria 1 dal
1.1.2021 al 31.1.2021 e dal 1.12.2020 al 7.4.2023.

La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il
curriculum e quant’altro dichiarato dal candidato, tenuto conto delle attivita
sopra descritte, previa verifica della relativa qualitd/attinenza, nonché del
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTIL..0,06.

TOTALE PUNTI ASSEGNATI..0,06
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11) CONTE GIAMPIERO, nato a Cosenza 1’1.3.1992

A - TITOLI DI CARRIERA

1) Servizio in qualita di Dirigente Medico Disciplina di Medicina

Interna a tempo indeterminato, dal 1.3.2023 al 5.4.2023, presso

I’Azienda Ospedaliera di Perugia.

Valutabile in mesi 1 PUNTI..0,10

B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

Diploma di Specializzazione in Medicina Interna conseguito il
16.1.2023 (durata corso 5 anni)
Valutato ai sensi di quanto disposto dall’art. 27 —c.7 del DPR n.483/97 PUNTI..2,50

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

1) Presenta un lavoro scientifico.

La Commissione, unanimemente, tenuto conto dei criteri
precedentemente fissati, presa visione della tipologia del lavoro
presentato, valutata I’originalitd scientifica, 1’importanza della
rivista, la continuitd/contenuti/attinenza, la collaborazione con altri
autori, la consistenza numerica, ecc., ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTI..0,02.

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

Presenta e/o dichiara:

1) Partecipazioni/frequenze corsi di aggiornamento / formazione,
convegni, seminari, congressi, incontri, ecc., anche con esame finale.

2) Incarico a tempo determinato presso I’Azienda Ospedaliera di
Perugia in qualitd di Medico in formazione specialistica (32h sett.),
dal 13.2.2021 al 28.2.2023.

3) Medico di continuitd assistenziale presso ASP di Cosenza dal
1.9.2017 al 21.12.2017.

La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il
curriculum e quant’altro dichiarato dal candidato, tenuto conto anche delle
attivita sopra descritte, previa verifica della relativa qualitd/attinenza, nonché del
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter attribuire

complessivamente PUNTL..1,1. /4\_6; >
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TOTALE PUNTI ASSEGNATI..3,72

12) CORGNA CHIARA, nata a Castiglione del Lago (PG) il 9.9.1991

A -TITOLI DI CARRIERA

1) Servizio in qualita di Dirigente Medico presso reparto Malattie
Infettive Ospedale di Avezzano, a tempo determinato, dal 1.1.2023 al
5.4.2023.

Valutabile in mesi 3 PUNTI..0,30

B - TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO:

Diploma di Specializzazione in Geriatria conseguito il 22.11.2022
(durata corso 4 anni)
Valutato ai sensi di quanto disposto dall’art.27 — ¢.7 del DPR n.483/97

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

1) Presenta un lavoro scientifico.

La Commissione, unanimemente, tenuto conto dei criteri
precedentemente fissati, presa visione della tipologia del lavoro
presentato, valutata 1’originalita scientifica, 1’importanza della
rivista, la continuitd/contenuti/attinenza, la collaborazione con altri
autori, la consistenza numerica, ecc., ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTI..0,02.

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:
Presenta e/o dichiara:

1) Partecipazioni/frequenze corsi di aggiornamento / formazione, convegni,
seminari, congressi, incontri, ecc.

2) Incarico a tempo determinato, in qualita di Medico in formazione
specialistica, presso Ospedale di Avezzano (32h sett.) dal 18.11.2021 al
31.12.2022.

3) Medico di continuitd assistenziale presso USL Umbria 1 dal 1° al
30.4.2018, dal 1° a1 31.5.2018 e dal 1° al 31.8.2018.

La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il
curriculum e quant’altro dichiarato dal candidato, tenuto conto anche delle
attivita sopra descritte, previa verifica della relativa qualitd/attinenza, nonché del
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTI..0,67.
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TOTALE PUNTI ASSEGNATI..2,99

13) COSENTINI ELENA, nata a Roma il 25.11.1991

A - TITOLI DI CARRIERA
Nessun titolo risulta valutabile

B - TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO:

Nessun titolo valutabile - Medico in formazione specialistica
C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:
1) Presenta lavori scientifici

La Commissione, unanimemente, tenuto conto dei criteri
precedentemente fissati, presa visione della tipologia dei lavori
presentati, valutata I’originalita scientifica, I’importanza della rivista,
la continuitd/contenuti/attinenza, la collaborazione con altri autori, la
consistenza  numerica, ecc., ritiene di  poter  attribuire
complessivamente PUNTI..0,30.

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

Presenta e/0 dichiara:

1) Partecipazioni/frequenze corsi di aggiornamento / formazione, convegni,

seminari, congressi, incontri, ecc., anche con esame finale.

La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il

curriculum e quant’altro dichiarato dalla candidata, tenuto conto delle attivita
sopra descritte, previa verifica della relativa qualita/attinenza, nonché del
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter attribuire

complessivamente PUNTI..0,1.

TOTALE PUNTI ASSEGNATI..0,40

14) CRISTOFANI ELEONORA, nata a Perugia il 29.6.1991

A - TITOLI DI CARRIERA

1) Aprile 2023 — in corso (3.4.2023), Dirigente Medico presso
Struttura Complessa di Medicina Interna dell’Ospedale di Assisi.
Non valutabile (3gg)
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B - TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO:

Diploma di Specializzazione in Ematologia conseguito il 30.11.2022

(durata corso 4 anni)
Valutato ai sensi di quanto disposto dall’art. 27 —c.7 del DPR n.483/97 PUNTI..2,00

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

Non risulta presentare lavori scientifici

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

Presenta e/o dichiara:

1) Settembre 2022 — dicembre 2022, collaborazione libero professionale,
attivita di Medico specializzando presso I’Ospedale di Assisi, per
emergenza sanitaria COVID

La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il
curriculum e quant’altro dichiarato dalla candidata, tenuto conto anche
dell’attivita sopra descritta, previa verifica della relativa qualita/attinenza,
nonché del livello di qualificazione  professionale acquisito nell'arco
dell'intera carriera rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter
attribuire complessivamente PUNT1I..0,33.

TOTALE PUNTI ASSEGNATI..2,33

15) DE CARLO STEFANIA, nata a Salerno il 15.4.199

A-TITOLI DI CARRIERA

Nessun titolo risulta valutabile

B - TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO:

Nessun titolo valutabile - Medico in formazione specialistica

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

1) Non risulta presentare lavori scientifici

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

Presenta e/o dichiara: I
/L?
1) Partecipazioni/frequenze corsi di aggiomamento / formazione, convegni,
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seminari, congressi, incontri, ecc., anche con esame finale e poster.

2) Medico di Continuita Assistenziale presso USL Umbrial, dal 1.8.2021 al
23.3.2023.

3) Medico di Continuita Assistenziale presso ASP Potenza dal 1.5.2020 al
30.11.2020.

La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il
curriculum e quant’altro dichiarato dalla candidata, tenuto conto delle attivita
sopra descritte, previa verifica della relativa qualitd/attinenza, nonché del
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTI..0,27.

TOTALE PUNTI ASSEGNATI..0,27.

16) DI LUCA FRANCESCO MARIA, nato a Desenzano del Garda il 25.1.1992

A -TITOLI DI CARRIERA

Nessun titolo risulta valutabile

B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

Nessun titolo valutabile - Medico in formazione specialistica

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

1) Non risulta presentare lavori scientifici

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

Presenta e/o dichiara:

1) Medico di Continuita Assistenziale presso USL Umbria 1, dal 1.8.2019 al
5.4.2023.

La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il
curriculum e quant’altro dichiarato dal candidato, tenuto conto delle attivita
sopra descritte, previa verifica della relativa qualitd/attinenza, nonché del
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTI..0,44.

TOTALE PUNTI ASSEGNATI..0,44
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A - TITOLI DI CARRIERA

1) Servizio in qualitd di Dirigente Medico Disciplina di Medicina
Interna a tempo determinato, dal 12.102022 al 5.4.2023, presso

I’Azienda USL Umbria 1

Valutabile in mesi 6

B - TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO:

Diploma di Specializzazione in Medicina Interna conseguito il
30.10.2007 (durata corso 6 anni)

Valutato ai sensi di quanto disposto dall’art. 27 — c.7 del DPR n.483/97

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

1) Presenta lavori scientifici

La Commissione, unanimemente, tenuto conto dei criteri
precedentemente fissati, presa visione della tipologia dei lavori
presentati, valutata |’originalita scientifica, I'importanza della rivista,
la continuitd/contenuti/attinenza, la collaborazione con altri autori, la
consistenza  numerica, ecc., ritiene di  poter  attribuire
complessivamente PUNTI..0,60.

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

Presenta e/o dichiara:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Partecipazioni/frequenze corsi di aggiornamento / formazione, convegni,
seminari, congressi, incontri, ecc., come relatore.

Dirigente Medico di Medicina Interna, con contratto libero professionale,
presso Azienda USL Umbria 1, dal 1.4.2022 al 30.9.2022.

Dirigente Medico di Medicina Interna, con contratto libero professionale,
presso Azienda USL Umbria 1, dal 19.1.2022 al 31.3.2022.

Dirigente Medico di Medicina Interna, con contratto libero professionale,
presso Azienda USL Umbria 1, dal 14.7.2021 al 31.12.2021.

Dirigente Medico di Medicina Interna, con contratto autonomo, presso
Azienda USL Umbria 1, dal 1.3.2021 al 31.3.2021.

Dirigente Medico di Medicina Interna, con contratto autonomo, presso
Azienda Ospedaliera di Perugia, dal 1.11.2020 al 31.12.2020.

Dirigente Medico di Medicina Interna, con contratto autonomo, presso
Azienda USL Umbria 1, dal 08.2008 al 12.2009.

15733

PUNTI..0,60

PUNTI..3,00



La Commissione, unanimemente, per la presente categoria di titoli, esaminato il
curriculum e quant’altro dichiarato dal candidato, tenuto conto anche delle
attivita sopra descritte, previa verifica della relativa qualitd/attinenza, nonché del
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ritiene di poter attribuire
complessivamente PUNTI..3,32.

TOTALE PUNTI ASSEGNATI..7,52

18) FIGORILLI FILIPPO, nato a Perugia il 30.1.1993

A -TITOLI DI CARRIERA

Nessun titolo risulta valutabile

B - TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO:

Nessun titolo valutabile - Medico in formazione specialistica

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

1) Presenta lavori scientifici

La Commissione, unanimemente, tenuto conto dei criteri
precedentemente fissati, presa visione della tipologia dei lavori
presentati, valutata I’originalita scientifica, I’importanza della rivista,
la continuitd/contenuti/attinenza, la collaborazione con altri autori, la
consistenza numerica, ecc., ritiene di  poter  attribuire
complessivamente PUNTIL..0,54.

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:
Presenta e/o dichiara:

1) Partecipazioni/frequenze corsi di aggiornamento / formazione, convegni,
seminari, congressi, incontri, ecc., anche con produzione poster.

2) Luglio 2019 Medico sostituto AFT presso USL Umbria 2.

3) Aprile 2019 — settembre 2019 Attivita di continuitd Assistenziale presso
USL Umbria 1 e USL Umbria 2

La Commissione, unanimemente, per la presente cat