AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
SEDE LEGALE: Via Guerra 17/21 - PERUGIA

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TRAMITE
L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA, DI N.1 POSTO VACANTE DEL
PROFILO DI “TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO” — AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - DA DESTINARE AL
LABORATORIO FARMACEUTICO DELL’OSPEDALE DI CITTA’ DI CASTELLO -
RIVOLTO AI CANDIDATI DELL’UNO E DELL’ALTRO SESSO.

VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'anno duemila venti quattro, il giorno 22, del mese di marzo, alle ore 9.05, presso la
Sala riunioni grande dell’Azienda USL Umbria 1, a Perugia, in Via Guerra 21, si & riunita la
commissione di valutazione dell’avviso di mobilitd volontaria per la copertura a tempo
indeterminato di n.1 posto di “Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico”- Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari. da destinare al Laboratorio Farmaceutico dell’Ospedale
di Citta di Castello.

La commissione di valutazione, nominata con Determina Dirigenziale n.380 del 8.2.2024,
risulta composta come segue:

- Dott. FIORDELLI Piero - PRESIDENTE
- Dott. DRAGHI Massimo - COMPONENTE
- Dott.ssa TASSI Oriana - COMPONENTE

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Sig. Massimo MARCANTONINI
Collaboratore Amministrativo Professionale - Azienda USL Umbria n.1.

Il Presidente constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione procede, quindi, all'esame della documentazione esistente in atti ed accerta
che:

= Con Delibera del Direttore Generale n.1204 del 29.9.2023 ¢& stato disposto di procedere
all’emanazione dell’avviso pubblico in oggetto, nei termini e con le modalita stabiliti nello
specifico “Regolamento per la mobiliti volontaria verso I’Azienda” e dalla previsione
normativa di riferimento.

- Il predetto avviso & stato pubblicato nel Portale Unico per il reclutamento “InPA” —Funzione
Pubblica — il 13 novembre 2023, con scadenza per la presentazione delle domande per il
giomo 13 dicembre 2023.

- Con Determina Dirigenziale n.312 dell’1.2.2024 ¢ stato disposto di ammettere alla presente

procedura le domande prodotte dai candidati sotto elencati:
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1) ALBERTI FEDERICA
2) AMICI SABRINA

3) ARCELLISARA

4) AVASILOAIE COSMIN ANDREI
5) BEACCI DONATELLA

6) BONDI MARTINA

7) BONUCCI ELISABETTA
8) CASALE FRANCESCA

9) CATERINO CHIARA

10) COMODI ROBERTA

11) CONTI LEONARDO

12) FRANCESCHINI ELIA
13) FUGETTO SAVINO

14) GABRIELLI GRETA

15) GAETANI ROSY

16) GUARDABASSI ANDREA
17) HOMONCIK ANITA KRYSTYNA
18) LA COLLA ANGELA

19) LAZZERELLI NICOLE
20) LEDDA LORENZO

21) MANCINELLI MARCO
22) MELELLI LETIZIA

23) MENNELLA LORENZO
24) MUCCILLI DAVIDE

25) ORTICAGLI ELISA

26) PITOCCHI GIULIA

27) PROPERZI ALESSIO

28) ROSSI ANNALISA

29) SAVARINO CINZIA

30) SERVILI CHIARA

31) SORBINO RICCARDO

La commissione prende visione delle norme che regolano la presente selezione ed, in
particolare, di quelle stabilite nella sezione ‘“Modalitd di svolgimento/criteri di scelta” del
“Regolamento per la mobilitd volontaria verso 1’Azienda”, che qui si intendono integralmente

riportate.

Pertanto, presa visione delle suddette modalita, procede alla valutazione del curriculum (e
della documentazione a corredo dello stesso) dei candidati ammessi, al fine di verificare la
rispondenza tra I’esperienza professionale acquisita dagli stessi e le specifiche professionalita e
competenze relative al posto da ricoprire, richieste nel bando di selezione.

Viene, quindi, a risultare quanto segue:

ALBERTI FEDERICA

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitd, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum perfettamente aderente alle
competenze richieste per aver svolto attivitd presso Laboratori destinati alle
preparazioni galeniche e di farmaci antiblastici.
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AMICI SABRINA

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitd, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’altro previsto nel processo di formazione universitaria.

ARCELLI SARA

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitd, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum perfettamente aderente alle
competenze richieste per aver svolto attivitd presso Laboratori destinati alle
preparazioni galeniche e di farmaci antiblastici.

AVASILOAIE COSMIN ANDREI

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilita, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dal candidato ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze si
rileva che il candidato presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’ altro previsto nel processo di formazione universitaria.

BEACCI DONATELLA

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilita, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum perfettamente aderente alle
competenze richieste per aver svolto attivitd presso Laboratori destinati alle
preparazioni galeniche e di farmaci antiblastici.

BONDI MARTINA

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitd, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
aftestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’ altro previsto nel processo di formazione universitaria.
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BONUCCI ELISABETTA _
Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilita, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’ altro previsto nel processo di formazione universitaria.

CASALE FRANCESCA
Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitd, tenuto conto di tutte le

informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalitd
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’ altro previsto nel processo di formazione universitaria

CATERINO CHIARA
Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitd, tenuto conto di tutte le

informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’ altro previsto nel processo di formazione universitaria.

COMODI ROBERTA
Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitd, tenuto conto di tutte le

informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’altro previsto nel processo di formazione universitaria.

CONTI LEONARDO

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilita, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dal candidato ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze si
rileva che il candidato presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’altro previsto nel processo di formazione universitaria.

FRANCESHINI ELIA

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitd, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla profess1ona]1t
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attestata dal candidato ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze si
rileva che il candidato presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita

di tirocinio e quant’ altro previsto nel processo di formazione universitaria.
™

FUGGETTO SAVINO

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilita, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dal candidato ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze si
rileva che il candidato presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’ altro previsto nel processo di formazione universitaria.

GABRIELLI GRETA

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitd, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’ altro previsto nel processo di formazione universitaria

GAETANI ROSY
Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilita, tenuto conto di tutte le

informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’ altro previsto nel processo di formazione universitaria

GUARDABASSI ANDREA

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilita, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum in parte aderente alle competenze
richieste per averle comunque acquisite in servizi diversi dai laboratori destinati alle
preparazioni galeniche e agli antiblastici.

HOMONCIK ANITA KRYSTYNA

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilita, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita



di tirocinio e quant’ altro previsto nel processo di formazione universitaria

LA COLLA ANGELA
Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilita, tenuto conto di tutte le

informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’ altro previsto nel processo di formazione universitaria.

LAZZERELLI NICOLE

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobiliti, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum perfettamente aderente alle
competenze richieste per aver svolto attivitd presso Laboratori destinati alle
preparazioni galeniche e di farmaci antiblastici.

LEDDA LORENZO

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitd, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dal candidato ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze si
rileva che il candidato presenta un curriculum perfettamente aderente alle
competenze richieste per aver svolto attivitd presso Laboratori destinati alle
preparazioni galeniche e di farmaci antiblastici.

MANCINELLI MARCO

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitad, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dal candidato ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze si
rileva che il candidato presenta un curriculum in parte aderente alle competenze
richieste per averle comunque acquisite in servizi diversi dai laboratori destinati alle
preparazioni galeniche e agli antiblastici.

MELELLI LETIZIA

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilita, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalitd
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum in parte aderente alle competenze
richieste per averle comunque acquisite in servizi diversi dai laboratori destinati alle

preparazioni galeniche e agli antiblastici. ‘
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MENNELLA LORENZO

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilita, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dal candidato ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze si
rileva che il candidato presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’ altro previsto nel processo di formazione universitaria.

MUCCILLI DAVIDE

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitd, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dal candidato ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze si
rileva che il candidato presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’ altro previsto nel processo di formazione universitaria.

ORTICAGLI ELISA

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilita, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum in parte aderente alle competenze
richieste per averle comunque acquisite in servizi diversi dai laboratori destinati alle
preparazioni galeniche e agli antiblastici.

PITOCCHI GIULIA

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitd, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum in parte aderente alle competenze
richieste per averle comunque acquisite in servizi diversi dai laboratori destinati alle
preparazioni galeniche e agli antiblastici.

PROPERZI ALESSIO

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitd, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dal candidato ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze si
rileva che il candidato presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’ altro previsto nel processo di formazione universitaria.

. R @
73



ROSSI ANNALISA

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitd, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum perfettamente aderente alle
competenze richieste per aver svolto attivitd presso Laboratori destinati alle
preparazioni galeniche e di farmaci antiblastici.

SAVARINO CINZIA

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilitd, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum perfettamente aderente alle
competenze richieste per aver svolto attivitd presso Laboratori destinati alle
preparazioni galeniche e di farmaci antiblastici.

SERVILI CHIARA

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobiliti, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dalla candidata ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze
si rileva che la candidata presenta un curriculum in parte aderente alle competenze
richieste per averle comunque acquisite in servizi diversi dai laboratori destinati alle
preparazioni galeniche e agli antiblastici.

SORBINO RICCARDO

Sulla base dei criteri fissati dal bando di mobilita, tenuto conto di tutte le
informazioni attinenti il rapporto di lavoro ed in relazione alla professionalita
attestata dal candidato ed integrata dalle informazioni rilevate dalle singole istanze si
rileva che il candidato presenta un curriculum minimamente aderente alle
competenze richieste avendone una formazione prevalentemente riferita alla attivita
di tirocinio e quant’ altro previsto nel processo di formazione universitaria.

La commissione, per quanto sopra esposto, ritiene di poter valutare positivamente il
curriculum di ciascuno dei predetti concorrenti.

La seduta si chiude alle ore 12.00 .

Di quanto sopra ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene

sottoscritto come segue:
11 Presidente )
Dott. Piero FIORDELLI / :)'

—
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Dott. Massimo DRAGHI (Componente) m

<
Dott.ssa Oriana TASSI (Componente) fQﬁQ_,(_gQF y l‘

Segretario Verbalizzante:
Sig. Massimo MARCANTONINI
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
SEDE LEGALE: Via Guerra 17/21 —- PERUGIA

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TRAMITE
L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA, DI N.1 POSTO VACANTE DEL
PROFILO DI “TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO” — AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - DA DESTINARE AL
LABORATORIO FARMACEUTICO DELL’OSPEDALE DI CITTA’ DI CASTELLO -
RIVOLTO Al CANDIDATI DELL’UNO E DELL’ALTRO SESSO.

VERBALE N.2 DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'anno duemila venti quattro, il giorno 17, del mese di aprile, alle ore 8.30, presso la
Sala riunioni grande dell’Azienda USL Umbria 1, a Perugia, in Via Guerra 21, si ¢ riunita la
commissione di valutazione dell’avviso di mobilita volontaria per la copertura a tempo
indeterminato di n.1 posto di “Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico”- Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, da destinare al Laboratorio Farmaceutico dell’Ospedale

di Citta di Castello.
La commissione ¢ composta come al precedente verbale.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Sig. Massimo MARCANTONINI
Collaboratore Amministrativo Professionale - Azienda USL Umbria n.1.

La commissione & tornata a riunirsi, avendo concluso la valutazione del curriculum di tutti i
candidati ammessi alla selezione (verbale 1), per procedere al colloquio con i concorrenti convocati
alle ore 8.30, precisamente:

1) ALBERTI FEDERICA
2) AMICI SABRINA

3) ARCELLISARA

4) AVASILOAIE COSMIN ANDREI
5) BEACCI DONATELLA

6) BONDI MARTINA

7) BONUCCI ELISABETTA

8) CASALE FRANCESCA

9) CATERINO CHIARA

10) COMODI ROBERTA

11)  CONTI LEONARDO

12)  FRANCESCHINI ELIA

13) FUGETTO SAVINO

14) GABRIELLI GRETA

15) GAETANI ROSY

16) GUARDABASSI ANDREA

Nonché con quelli convocati alle ore 10.30, precisamente:

17) HOMONCIK ANITA KRYSTYNA
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18) LA COLLA ANGELA
19) LAZZERELLI NICOLE
20) LEDDA LORENZO

21) MANCINELLI MARCO
22) MELELLI LETIZIA

23) MENNELLA LORENZO
24) MUCCILLI DAVIDE
25) ORTICAGLI ELISA

26) PITOCCHI GIULIA

27) PROPERZI ALESSIO
28) ROSSI ANNALISA

29) SAVARINO CINZIA
30) SERVILI CHIARA

31) SORBINO RICCARDO

Tutti i suddetti candidati sono stati debitamente convocati a colloquio tramite lettera PEC.

Alle ore 8.50 la commissione accerta la presenza dei seguenti candidati:

1) AMICI SABRINA
2) ARCELLI SARA

3) AVASILOAIE COSMIN ANDREI
4) BEACCI DONATELLA

5) BONDI MARTINA

6) BONUCCI ELISABETTA

7) CASALE FRANCESCA

8) CONTI LEONARDO

9) FRANCESCHINI ELIA

10) GUARDABASSI ANDREA

Tutti identificati tramite documento di riconoscimento valido.

Risultano, invece, assenti i seguenti candidati che, pertanto, sono da considerarsi

rinunciatari alla presente procedura:
ALBERTI FEDERICA — CATERINO CHIARA - COMODI ROBERTA - FUGETTO

SAVINO — GABRIELLA GRETA — GAETANI ROSY
Si procede quindi al relativo colloquio, secondo I’ordine alfabetico,

Viene a risultare dal colloquio quanto segue:

AMICI SABRINA
La candidata ha dimostrato una discreta conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita € competenze richieste.

ARCELLI SARA
La candidata ha dimostrato una ottima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando la

rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.




AVISILOAIE COSMIN ANDREI
1l candidato ha dimostrato una discreta conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita € competenze richieste.

BEACCI DONATELLA
La candidata ha dimostrato una ottima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

BONDI MARTINA
La candidata ha dimostrato una discreta conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

BONUCCI ELISABETTA
La candidata ha dimostrato una discreta conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

CASALE FRANCESCA
La candidata ha dimostrato una discreta conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

CONTI LEONARDO
1l candidato ha dimostrato una discreta conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

FRANCESCHINI ELIA
1l candidato ha dimostrato una discreta conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

GUARDABASSI ANDREA
La candidata ha dimostrato una ottima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

Ultimato il colloquio con tutti i candidati convocati alle ore 8.30, si procede con quelli
convocati alle ore 10.30.

Alle ore 10.50 la commissione accerta la presenza dei seguenti candidati:
1) HOMONCIK ANITA KRYSTYNA
2) LA COLLA ANGELA

3) LAZZERELLI NICOLE

4) LEDDA LORENZO

5) MELELLI LETIZIA

6) MENNELLA LORENZO

7) MUCCILLI DAVIDE

8) ORTICAGLI ELISA

9) PITOCCHI GIULIA

10) PROPERZI ALESSIO

11) ROSSI ANNALISA
12) SAVARINO CINZIA |
13) SORBINO RICCARDO b
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Tutti identificati tramite documento di riconoscimento valido.

Risultano, invece, assenti i seguenti candidati che, pertanto, sono da considerarsi

rinunciatari alla presente procedura:
MANCINELLI MARCO - SERVILI CHIARA

Si procede quindi al relativo colloquio, secondo I’ordine alfabetico,

Viene a risultare dal colloquio quanto segue:

HOMONCIK ANITA KRYSTYNA
La candidata ha dimostrato una discreta conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita € competenze richieste.

LA COLLA ANGELA
La candidata ha dimostrato una discreta conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

LAZZERELLI NICOLE
La candidata ha dimostrato una ottima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

LEDDA LORENZO
Il candidato a ha dimostrato una ottima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

MELELLI LETIZIA
La candidata ha dimostrato una discreta conoscenza delle attivita richieste dal bando,

confermando la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

MENNELLA LORENZO
Il candidato ha dimostrato una discreta conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

MUCCILLI DAVIDE
Il candidato ha dimostrato una discreta conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

ORTICAGLI ELISA
La candidata ha dimostrato una ottima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

PITOCCHI GIULIA
La candidata ha dimostrato una discreta conoscenza delle attivita richieste dal bando,

confermando la rispondenza con le specifiche professionalitd e competenze richieste.

PROPERZI ALESSIO
Il candidato ha dimostrato una discreta conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita € competenze richieste
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ROSSI ANNALISA
La candidata ha dimostrato una ottima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

SAVARINO CINZIA
La candidata ha dimostrato una oftima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

SORBINO RICCARDO
Il candidato ha dimostrato una discreta conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando

la rispondenza con le specifiche professionalitd e competenze richieste.

Al termine del colloquio la commissione ritiene, da una valutazione complessiva,
(curriculum /colloquio), come risulta anche nel precedente verbale n.1, che tutte le domande dei
candidati che si sono presentati al colloquio possono essere valutate positivamente, in quanto
rispondono alle esigenze professionali richieste delle Strutture afferenti all’area di Patologia Clinica

di questa AUSL.

La commissione, essendo i soggetti individuati in numero superiore al posto indicato nel
bando, ritiene di poter redigere il seguente ordine di preferenza:

1) SAVARINO CINZIA
2). LAZZERELLI NICOLE

3) ROSSI ANNALISA

4) ORTICAGLI ELISA

S) ARCELLI SARA

6) BEACCIDONATELLA

7) GUARDABASSI ANDREA

8) LEDDA LORENZO

9) PROPERZI ALESSIO

10) BONUCCI ELISABETTA

11) CONTI LEONARDO

12) PITOCCHI GIULIA

13) FRANCESCHINI ELIA

14) MENNELLA LORENZO

15) SORBINO RICCARDO

16) MUCCILLI DAVIDE

17) BONDI MARTINA

18) CASALE FRANCESCA

19) MELELLI LETIZIA

20) AVASILOAEI COSMIN ANDREI
21)LA COLLA ANGELA

22) AMICI SABRINA

23) HOMONCIK ANITA KRYSTYNA

La seduta si chiude alle ore 13.30.

D1 quanto sopra ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene

sottoscritto come segue:

f



I1 Presidente

Dott. Piero RDELLI
/\ \
< <L

>

Dott. Massimo DRAGHI (Componente) // A 5
Dott.ssa Oriana TASSI (Componente) Q ;m % /
Segretario Verbalizzante: J

Sig, Massimo MARCANTONINI —

J J
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