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PREMESSA

Da anni il tema della continuita delle cure & uno degli obiettivi del SSN, individuato come il processo
appropriato per la presa in carico dei soggetti con problemi sanitari e socio-sanitari complessi che
necessitano di una valutazione multidimensionale e multi-professionale del bisogno, di unitarieta e di
continuita degli interventi.

Nell’ottica del D.M.77/2022 e della DGR 1329/2022 al fine di riformare una Sanita vicina alle persone, le
Centrali Operative Territoriali (C.O.T.) rappresentano strutture fondamentali nell’organizzazione e nella
gestione delle risorse sanitarie, coinvolgendo tutte le strutture territoriali ed ospedaliere.

OBIETTIVI DIDATTICI

Il corso ha I'obiettivo di uniformare le conoscenze, la gestione e la transizione tra differenti setting
assistenziali, omogeneizzando e standardizzando i comportamenti degli Operatori COT.

METODOLOGIA
Lezioni frontali e simulazioni di casi
PROGRAMMA

9.00-9.30  Matteo Santi, |l PNRR -

9.30-10.30 Alessandro Verducci, Il DM 77/2022-

10.30-11.30 Paola Casucci, La DGR 1329/2022

12.00-13.00 Enrica Ricci, Organizzazione sanitaria, socio-sanitaria Regionale-

14.00-15.00 Francesco Francescaglia -Mariangela Rossi, La Comunita (terzo settore, il
volontariato, i Comuni, la Farmacia dei servizi)

15.00-16.00 Giancarlo Marcheggiani, Le linee di indirizzo Regionali COT

16.00-18.00 Emanuela Anastasi, Casid’uso

DESTINATARI

Personale che operera nelle COT Regionali
RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL CORSO

Dr.ssa Paola Casucci

Servizio programmazione sanitaria, assistenza territoriale ed integrazione socio-sanitaria
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CENTRO UNICO DI FORMAZIONE - COMITATO GESTIONALE/OPERATIVO

Coordinamento didattico e organizzativo
Maria Grazia Carnio, Referente USLUmbrial

Segreteria didattica/amministrativa

Mara Fabrizio, mara.fabrizio@uslumbrial.it

Elisa Ceciarini, elisa.ceciarini@uslumbrial.it

Tutor d’aula
Maria Grazia Carnio, mariagrazia.carnio@uslumbrial.it

OBIETTIVO ECM NAZIONALE/REGIONALE

9. Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

Codice evento 13409-83

Il corso fornira n. 8 crediti ECM al personale medico-sanitario che, oltre al requisito di presenza (90%),
superera il test ECM finale rispondendo correttamente almeno al 75% delle domande.

| crediti riconosciuti potranno essere consultati nel portfolio corsi di ciascun partecipante accedendo
all’area riservata presente nell’AREA UTENTI del sito www.villaumbra.it

ATTESTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
NON VERRANNO RILASCIATI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE

- ai sensi dell’art. 15 L n. 183 del 12 novembre 2011, la partecipazione al corso puo essere autocertificata
- la verifica delle autocertificazioni da parte degli Enti potra essere effettuata ai sensi del DPR 445/2000
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