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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000907 del 09/08/2024

Proponente:

U.O. RISORSE UMANE-TRATTAMENTO GIURIDICO-ECONOMICO PERSONALE
DIPENDENTE E CONVENZIONATO

Oggetto:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO NEI POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA
MEDICHE, DISCIPLINA DI “GERIATRIA”. APPROVAZIONE GRADUATORIA E ULTERIORI
DETERMINAZIONI.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000966 del 08/08/2024 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo Dott. Enrico MARTELLI
il Parere del Direttore Sanitario F.F. Dr. Luigi SICILIA
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(SHA256):2{f04f059a12e65490a03228ff69098074618f4d844daebd0a5d72978baaleab

Firme digitali apposte sulla proposta:
Aede PROIETTI,Doriana SARNARI,Enrico MARTELLI,Luigi SICILIA

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Nicola NARDELLA)

Questo documento & firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.
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Elenco allegati parte integrante:

Questo documento & firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEI POSTI DI DIRIGENTE MEDICO,
AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA DI
“GERIATRIA”. APPROVAZIONE GRADUATORIA E ULTERIORI
DETERMINAZIONI.

Con delibera del Direttore Generale n.667 del 12.6.2024, si & disposto di procedere all'emanazione,
pubblicazione e divulgazione dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni a tempo
determinato nei posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, Disciplina di
“Geriatria”.

Il relativo bando é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n.29 del 2.7.2024,
con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 17.7.2024.

Con determina dirigenziale n.1978 del 19.7.2024 ¢ stata disposta I’ammissione dei concorrenti e, con
delibera del Direttore Generale n.841 del 26.7.2024, ¢ stata nominata la commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice si € riunita per 1’espletamento della selezione il giorno 8.8.2024,
procedendo alla formulazione di una graduatoria, in esito al colloquio e alla valutazione dei titoli, come
risulta dai verbali rimessi dalla commissione medesima all’Ufficio Gestione Reclutamento del Personale,
presso il quale sono conservati.

Sono state collocate in graduatoria le candidate che hanno sostenuto il colloquio e raggiunto la
valutazione di sufficienza.

Esaminati i verbali e verificata la regolarita della procedura seguita, occorre procedere
all’approvazione della graduatoria formulata dalla commissione esaminatrice.

E, inoltre, necessario disporre 1’utilizzo della graduatoria per la copertura a tempo determinato di n.2
posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, Disciplina di “Geriatria”, per le esigenze
rappresentate dal Dirigente responsabile ff della UOSD Medicina Umbertide, con nota prot. n.96652 del
23.5.2024, mediante assunzione a tempo determinato delle candidate ivi collocate, a decorrere dalla data
riportata nel contratto individuale di lavoro che ciascuna sara invitata a sottoscrivere e per la durata massima
di un anno e, comunque, fino alla copertura del rispettivo posto a tempo indeterminato.

Ai sensi dell’art.36, comma 2, del D.Lgs. 30.3.2001, n.165, e smi, le pubbliche amministrazioni per
rispondere a comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale possono stipulare
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato disposte con il presente atto risultano coerenti con il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026, approvato con DGR n.304 del 3.4.2024 e adottato in via
definitiva con delibera del Direttore Generale n.496 del 30.4.2024, e compatibili con i vincoli di spesa
definiti con DGR n.125 del 26.2.2020, cosi come integrata dalla DGR n.581 del 23.6.2021.

La Dirigente della UOC Risorse Umane — Trattamento Giuridico-Economico del Personale
Dipendente e Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta di delibera, ne attesta la regolarita tecnica e
amministrativa e la legittimita e congruenza con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche
I’istruttoria effettuata a cura dell’Istruttore Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto.

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti determinazioni:

1°) APPROVARE la graduatoria relativa all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per eventuali
assunzioni a tempo determinato nei posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche,



Disciplina di “Geriatria”, emanato con delibera del Direttore Generale n.667 del 12.6.2024, composta di n.2
nominativi di candidate idonee, formulata nei verbali rimessi dalla commissione medesima all’Ufficio
Gestione Reclutamento del Personale, presso il quale sono conservati, e di seguito riportata:

N. COGNOME E NOME TOTALE
1 PROPERZI Chiara 21,320
2 FABRIZI Sofia 20,810

2°) DISPORRE I’utilizzo della graduatoria per la copertura di n.2 posti di Dirigente Medico, Area
Medica e delle Specialita Mediche, Disciplina di “Geriatria”, mediante assunzione a tempo determinato delle
candidate ivi collocate, a decorrere dalla data riportata nel contratto individuale di lavoro che ciascuna sara
invitata a sottoscrivere e per la durata massima di un anno e, comunque, fino alla copertura del rispettivo

posto a tempo indeterminato.

Il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.

Funzionario Istruttore Dirigente UOC Risorse Umane
IFO Gestione Reclutamento del Personale Trattamento Giuridico-Economico
Dott.ssa Aede PROIETTI Personale Dipendente e Convenzionato

Dott.ssa Doriana SARNARI
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