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Metodologia clinica attraverso le supervisioni nei
contesti psico-socio-sanitari
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C7048 E 8574

10 settembre - 1 ottobre - 22 ottobre - 19 novembre - 3 dicembre

Orario
ore 9.00 -11.00

SeRT Perugino- Piazzale Menghini presso Ospedale

S. Maria della Misericordia, Perugia
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PREMESSA

| Servizi per le dipendenze sono chiamati ad affrontare problematiche che si manifestano frequentemente
in eta precoce, in conseguenza ai cambiamenti complessi e continui della nostra societa. Le Equipe dei
Servizi si confrontano con la necessita di agire in rete con altri Servizi socio-sanitari e nella prospettiva di
promuovere la recovery degli utenti, ma trovandosi spesso a dover sostenere interventi palliativi in
risposta a situazioni di emergenza, non sempre attinenti al mandato o sostenibili con le risorse disponibili.

Il percorso di supervisione, gia svolto in questo Servizio negli anni precedenti, costituisce uno strumento di
lavoro che favorisce una riflessione sulle relazioni instaurate con I'utente e i suoi familiari, sugli effetti degli
interventi attuati nelle fasi di progettazione, attuazione e valutazione del programma terapeutico-
riabilitativo, e sulle dinamiche di funzionamento dell’Equipe degli Operatori.

OBIETTIVI DIDATTICI
La supervisione d’Equipe consente agli operatori di :

1. disporre di uno spazio di riflessione in cui rileggere il lavoro svolto con I'utenza,approfondendo le
situazioni critiche e affinando le strategie efficaci di intervento.

2. costruire un linguaggio comune,scientificamente fondato e professionalmente condiviso, coerente
nella stabilita e solidita progettuale, a tutela del proprio ruolo di operatori e della validita del
progetto terapeutico-riabilitativo proposto e attuato.

3. analizzare e rielaborare consapevolmente le dinamiche intra- ed inter-equipe e del modo con cui
esse influenzano od ostacolano il lavoro individuale e collettivo, riflettendosi in diverse modalita
anche sulle risposte degli utenti.

4. prevenire ed affrontare i rischi psico-sociali connessi alla propria attivita professionale.

5. potenziare le competenze nella gestione dei comportamenti problematici delle persone che
accedono/frequentano il Servizio

METODOLOGIA

Incontri periodici (mensili) a cui partecipano tutti i componenti delle equipe dei due Servizi.

PROGRAMMA

ore 9.00—-11.00 : Luca Casadio, Psicologo-psicoterapeuta
Supervisione Equipe Pluridisciplinare SerT Perugino
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DESTINATARI
Componenti dell’Equipe del SeRT del Perugino.

RESPONSABILE/COMITATO SCIENTIFICO DEL CORSO
Immacolata Tomay, Dirigente Psicologo Azienda USL Umbria 1

CENTRO UNICO DI FORMAZIONE - COMITATO GESTIONALE/OPERATIVO
Coordinamento didattico

Maria Grazia Carnio, Referente per il Centro Unico Formazione regionale USL Umbria 1
Tutor d’aula

Maria Grazia Carnio, maria grazia carnio@uslumbrial.it

Segreteria didattica/segreteria amministrativa

Mara Fabrizio, mara.fabrizio@uslumbrial.it
Elisa Ceciarini, elisa.ceciarini@uslumbrial

OBIETTIVO ECM NAZIONALE/REGIONALE
8. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale
Codice evento 13410-83

Il corso fornira n. 10 crediti ECM al personale medico-sanitario che, oltre al requisito di presenza (90%),
superera il test ECM finale rispondendo correttamente almeno al 75% delle domande.

| crediti riconosciuti potranno essere consultati nel portfolio corsi di ciascun partecipante accedendo
all’area riservata presente nell’AREA UTENTI del sito www.villaumbra.it

ISCRIZIONI
L'iscrizione al corso dovra essere effettuata esclusivamente on-line cliccando qui

https://akademy.villaumbra.it/scheda-corso/8574

Se non riesci a iscriverti tramite il link puoi accedere al sito www.villaumbra.it selezionare I'area formativa
CUF- “Centro Unico di Formazione in Sanita”, ricercare il corso di tuo interesse e procedere con l'iscrizione.

Il termine per le iscrizioni e fissato entro il 31-08-2024.

Saranno accettate iscrizioni fino a completamento dei posti previsti pari a 30.
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ATTESTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
NON VERRANNO RILASCIATI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE

- ai sensi dell’art. 15 L n. 183 del 12 novembre 2011, la partecipazione al corso puo essere autocertificata
- la verifica delle autocertificazioni da parte degli Enti potra essere effettuata ai sensi del DPR 445/2000
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