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PREMESSA

| Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro effettuano azioni di controllo e verifica nelle
aziende relativamente all’applicazione delle norme in materia di rischio chimico e cancerogeno a cui
possono essere esposti i lavoratori di numerosi comparti produttivi. Tale materia ha recentemente subito
notevoli modifiche legate alle numerosi revisioni di norme tecniche e leggi di riferimento.

In particolare il DLgs 4 settembre 2024 n. 135, emanato in attuazione della Direttiva (UE) 2022/431, apporta
modifiche ed integrazioni al Dlgs 81/08 in materia di protezione dei lavoratori contro i rischi derivanti
dall’esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni sui luoghi di lavoro, estendendo I'ambito applicativo
della norma alle sostanze tossiche per il ciclo riproduttivo, ampiamente diffuse in molti processi di lavoro.

Appare quindi necessario, per tutti coloro che si occupano con diversi ruoli, del grande tema della “Salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro”, perseguire strategie di intervento comuni che, coerentemente con quanto
previsto dal Piano Nazionale di Prevenzione, possano portare ad una corretta valutazione e ad una sempre
migliore gestione del rischio da esposizione a CMR.

OBIETTIVI DIDATTICI

Il corso si propone di aggiornare gli operatori dei servizi PSAL e tutti i soggetti che a vario titolo sono
coinvolti nel controllo e nella gestione degli ambienti lavorativi, sulle pil recenti novita normative in
materia di agenti chimici, cancerogeni e tossici per la riproduzione in ambiente di lavoro e di fornire
un’occasione di confronto e di condivisione delle proprie esperienze. Le sostanze pericolose nel luogo di
lavoro, siano esse agenti chimici pericolosi o agenti cancerogeni/mutageni/tossici per la riproduzione,
possono causare numerosi problemi di salute e costituire un rischio per la sicurezza dei lavoratori. Ci si
propone quindi di approfondire la gestione di tali rischi nei diversi comparti produttivi a partire da una
corretta misurazione dell’esposizione occupazionale e dal confronto con i piu recenti Valori Limite di
Esposizione Professionale, fondamentali per garantire la protezione dei lavoratori esposti a sostanze
chimiche pericolose.

In particolare il corso si propone di approfondire i seguenti temi:

- aggiornamenti del Titolo IX Dlgs 81/08 Sostanze pericolose,

- esposizione a CMR e sensibilizzanti: valutazione e gestione del rischio alla luce degli
aggiornamenti tecnico-scientifici e normativi,

- strategie per la sicurezza del personale sanitario alla luce della “Guidance for the safe
management of hazardous medicinal products work” pubblicata dalla Commissione Europea
2023,

- strategie di misurazione dell’esposizione ad agenti chimici nelle atmosfere dei luoghi di lavoro
secondo la Norma UNI EN 689:2019.

METODOLOGIA

Lezione frontale con confronto su casi reali e interazione con i partecipanti.
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PROGRAMMA
Ore Titolo intervento Relatore
9.00-9.15 Saluti
Dott.ssa Giovanna
Tranfo —
Dlgs 81/08: le recenti modifiche del Titolo IX, Coordinatore
9.15-10.00 . e
Sostanze pericolose Laboratorio Rischio
Agenti Chimici INAIL
DIMEILA
Dott.ssa Monica
Esposizione a CMR e sensibilizzanti: valutazione e |Gherardi-
gestione del rischio alla luce degli aggiornamenti |Laboratorio Rischio
10.00-11.00 . e .. o
tecnico-scientifici e normativi Agenti Chimici INAIL
DIMEILA
11.00-11.15 Pausa caffe
Strategie per la sicurezza del personale sanitario |Dott.ssa Paola
alla luce della “Guidance for the safe management|Castellano
11.15-12.00 of hazardous medicinal products work” pubblicata INAIL DIMEILA
dalla Commissione Europea 2023
Strategie di misurazione dell’esposizione ad agenti Dott. Riccardo
12.00-12.45 chimici nelle atmosfere dei luoghi di lavoro Ferrante
secondo la Norma UNI EN 689:2019 INAIL
12.45-13.00 Discussione
13.00-14.00 Pausa Pranzo
|’esperienza della Regione Marche con il PRP2020-Dott. Antonello Lupi
14.00-14.45 . . . . .
2025: focus sui cancerogeni professionali Regione Marche
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Dott. Massimiliano
Cannas

Responsabile UOC
Igiene Industriale AST
Ancona

Cancerogeni nei luoghi di lavoro: I'esperienza

14.45-15.45 dell’UOC Igiene Industriale di AST Ancona

15.45-16.00 Pausa

16.00-17.00 Discussione e Conclusioni

DESTINATARI

Tutte le professioni sanitarie afferenti ai servizi PSAL dei Dipartimenti di Prevenzione delle aziende
sanitarie della Regione Umbria, Medici Competenti, Biologi, Chimici, Ingegneri, Studenti
Universitari del corso di laurea in Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro.

RESPONSABILE/COMITATO SCIENTIFICO DEL CORSO
Massimo Chiovoloni, Direttore f.f. Dipartimento Prevenzione USL Umbria 1

CENTRO UNICO DI FORMAZIONE - COMITATO GESTIONALE/OPERATIVO
Coordinamento didattico

Maria Grazia Carnio, referente CUF USL Umbria 1
Tutor d’aula / Segreteria didattica

Maria Grazia Carnio, mariagrazia.carnio@uslumbrial.it
Segreteria amministrativa

Olga Dozzini, olga.dozzini@uslumbrial.it

OBIETTIVO ECM NAZIONALE/REGIONALE
n. 27.Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Codice evento 13773-83

Il corso fornira n. 7 crediti ECM al personale medico-sanitario che, oltre al requisito di presenza (90%),
superera il test ECM finale rispondendo correttamente almeno al 75% delle domande.
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| crediti riconosciuti potranno essere consultati nel portfolio corsi di ciascun partecipante accedendo
all’area riservata presente nell’AREA UTENTI del sito www.villaumbra.it

ISCRIZIONI
L'iscrizione al corso dovra essere effettuata esclusivamente on-line cliccando qui

https://akademy.villaumbra.it/scheda-corso/10013

Il termine per le iscrizioni & fissato entro il 4 novembre 2024.

Saranno accettate iscrizioni fino a completamento dei posti previsti pari a 100.

ATTESTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
NON VERRANNO RILASCIATI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE

- ai sensi dell’art. 15 L n. 183 del 12 novembre 2011, |a partecipazione al corso puo essere autocertificata
- la verifica delle autocertificazioni da parte degli Enti potra essere effettuata ai sensi del DPR 445/2000
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