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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Maramigi Marco 

Indirizzo  *********** 

Telefono  ******* 

   

E-mail  maramigimarco@gmail.com 

PEC   marco.maramigi@pec.tsrm-pstrp.org 

 

Nazionalità  italiana 

 

Luogo e Data di nascita  ********* 

   

Iscrizione n. 260 del 07/10/2020 Elenco speciale ad esaurimento: Educatore professionale. 
Ordine Perugia Terni 

Domanda per l’iscrizione all’albo dei EDUCATORI PROFESSIONALI SOCIO-PEDAGOGISTI 
della Regione Umbra del 31/07/2024 

Domanda per l’iscrizione all’albo dei PEDAGOGISTI della Regione Umbra del 31/07/2024 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

• Date (da – a)  Dal 06/02/2012  - in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Cooperativa Sociale A.S.A.D ., Via G. Lunghi n. 63, 06135 – Perugia - 

• Tipo di azienda o settore  Settore socio sanitario assistenziale educativo 

• Tipo di impiego  Socio - lavoratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore professionale in assistenza domiciliare settore Disabili (Disturbi dello Spettro Autistico 
-minori e giovani adulti-, Disabilità intellettive, Disturbi del Neurosviluppo), Educatore domiciliare 
settore minori.  

 

• Date (da – a)  Dal 06/02/2012  - in corso 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale A.S.A.D ., Via G. Lunghi n. 63, 06135 – Perugia - 

• Tipo di azienda o settore  Settore socio sanitario educativo 

• Tipo di impiego  Socio – lavoratore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

 Educatore professionale in servizi di integrazione scolastica nel territorio eugubino/gualdese 
(scuola primaria di primo grado, scuola secondaria di primo grado, scuola secondaria di 
secondo grado)  

 

Dal 06/02/2012– in corso  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Sociale A.S.A.D ., Via G. Lunghi n. 63, 06135 – Perugia - 

• Tipo di azienda o settore  Settore socio sanitario educativo 

• Tipo di impiego  Socio – lavoratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore professionale in CSRE Disabili presso il CSRE IL Germoglio Gualdo Tadino 
(USL umbria 1). Progettazione e intervento socio-riabilitativo in soggetti giovani adulti, 
CSRE Centro Accoglienza Aldo Moro Gubbio, CSRE L’OFFICINA DI LEONARDO Gubbio.  

 

   

• Date (da – a)  06/02/2012  in corso 

https://iscritto.alboweb.net/registry/marco.maramigi@pec.tsrm-pstrp.org
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Società Cooperativa Sociale A.S.A.D. Via G. Lunghi n° 63, 06135 -Perugia-  

Settore socio sanitario-educativo 

Socio lavoratore 

Educatore professionale in progetti sperimentali in gruppi di educazione razionale emotiva e 
life skills. Progettazione e intervento gruppi psicoeducativi. (Bambini e ragazzi dello spettro 
autistico e disabilità intellettive).  

 

• Date (da – a)) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Settembre 2019- Marzo 2020 

Società Cooperativa Sociale A.S.A.D. Via G. Lunghi n° 63, 06135 -Perugia-  

Settore socio sanitario-educativo 

Socio lavoratore 

Educatore professionale in progetti sperimentali all’interno delle scuole dell’infanzia del 
territorio Zona sociale n° 7 (Gubbio, Gualdo Tadino, Fossato di Vico, Sigillo, 
Costacciaro, Scheggia) in gruppi di psicoeducazione per alfabetizzazione emotiva 
all’interno del progetto finanziato dalla Fondazione con i bambini. Progettazione e 
realizzazione dell’intervento 

   

• Date (da – a)) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 Da ottobre 2021- Giugno 2022 

Società Cooperativa Sociale A.S.A.D. Via G. Lunghi n° 63, 06135 -Perugia-  

Settore socio sanitario-educativo 

Socio lavoratore 

Educatore professionale in progetti sperimentali all’interno delle scuole del territorio Zona 
sociale n° 3 (Assisi. Bastia Umbra. Bettona. Cannara. Valfabbrica.) in gruppi di 
psicoeducazione nel progetto: “TUTELA DEI MINORI” ricompreso nell’asse II – POR FSE 
UMBRIA 2014-2020 “inclusione sociale e lotta alla povertà”   -Laboratori in rete-. 
Progettazione e realizzazione dell’intervento.  

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Dal Maggio 2017- Ottobre 2019 

Società Cooperativa Sociale A.S.A.D. Via G. Lunghi n° 63, 06135 -Perugia-  

Settore socio sanitario-educativo 

Socio lavoratore 

Educatore professionale in servizi rivolti a minori tramite metodologia P.I.P.P.I. 7. 
Conduzione i gruppi bambini e genitori sul tema della genitorialità.  

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Settembre 2011- Febbraio 2012 

AEPER Cooperativa sociale 

Settore socio educativo 

Dipendente 

Educatore professionale in comunità per minori L’Aquilone Città di Castello -PG-  

   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2010/2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Perugia, Facoltà di Scienze dell’educazione, indirizzo Esperto nei 
processi di formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia e scienze dell’educazione.  

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale 

• Titolo tesi discussa  Idee intorno alla filosofia dell’ambiente 

              • Votazione  90/110 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

      

   

• Date (da – a) 

• Titolo del corso  

 

 Maggio 2017 

Corso di Formazione per i componenti delle EEMM di P.I.P.P.I. 

Programma di Intervento per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione 
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• Ente Fomativo 

• Durata del corso 

• Qualifica conseguita o 
attestato di frequenza 

Università di Padova 

16 ore  

Attestato di frequenza.  

   

• Date (da – a)  14-15 febbraio 2014 

• Titolo del corso   Corso di formazione interno per: “Formazione Rischio Medio settori: Anziani e Disabili” 
(Accordo Stato/Regioni 11/12/2011) 

• Ente formativo  Società Cooperativa Sociale A.S.A.D.- Conto Formativo Foncoop 

Durata del corso (ore)  8 

• Qualifica conseguita o Attestato di 
frequenza 

 Attestato di frequenza 

   

• Date (da – a) 

• Titolo del corso 

  

• Ente formativo 

Durata del corso (ore) 

• Qualifica conseguita o Attestato di 
frequenza 

 Dicembre 2014/Dicembre 2015 

Corso di formazione: LA TRANSIZIONE DALL'ADOLESCENZA ALL'ETA' ADULTA NEI 
SOGGETTI AUTISTICI  

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica villa Umbra 

64 h 

Attestato di partecipazione  

   

• Date (da – a) 

• Titolo del corso 

  

• Ente formativo 

Durata del corso (ore) 

• Qualifica conseguita o Attestato di 
frequenza 

 Dicembre 2014/Dicembre 2015 

Corso di formazione: LA TRANSIZIONE DALL'ADOLESCENZA ALL'ETA' ADULTA NEI 
SOGGETTI AUTISTICI Supervisione casi clinici  

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica villa Umbra 

64 h 

Attestato di partecipazione  

   

• Date (da – a)  30 settembre 2013 

• Titolo del corso   Corso di formazione interno:” Formazione Generale ” (Accordo Stato/Regioni 11/01/2011) 

• Ente formativo  Società Cooperativa Sociale A.S.A.D. – Conto Formativo Foncoop 

• Durata del corso (ore)  4 

• Qualifica conseguita o Attestato di 
frequenza 

 Attestato di frequenza 

 

 • Date (da – a)  15 dicembre 2012 

• Titolo del corso   Corso di formazione interno: Mobilizzazione Manuale dei Degenti” 

• Ente formativo  Società Cooperativa Sociale A.S.A.D. 

• Durata del corso (ore)  4 

• Qualifica conseguita o Attestato di 
frequenza 

 Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  20/01/2012 

• Titolo del corso   Corso di formazione interno: “Malattie infettive e Rischio Biologico” 

• Ente formativo  Società Cooperativa Sociale A.S.A.D. 

• Durata del corso (ore)  3 

• Qualifica conseguita o Attestato di 
frequenza 

 Attestato di frequenza 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONI 

 

  

 

 

 

Alessio Venturini, Marco Maramigi (2023) Il Sentiero delle Emozioni- Un percorso di 
educazione emotiva. Ed. Erickson ISBN: 978-88-590-3612-8 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

                                    ALTRE  LINGUE 
 

       Inglese 

        

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO E DI COLLABORARE CON LE VARIE FIGURE SOCIALI. 
Lavoro in equipe e di coordinamento, attivazione reti territoriali. Buone capacità relazionali. 
Buone competenze di osservazione. Buone competenze nella programmazione e gestione di 
gruppi di psicoeducazione rivolti a minori (Autismo, DSA, ADHD, Disturbi del Comportamento, 
Disturbi relazionali). Buone competenze nella programmazione e gestione di gruppi di genitori, 
bambini-genitori e adulti 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

 Capacità di organizzare autonomamente il lavoro definendo priorità ed obiettivi assumendone un 
ruolo responsabile verso il servizio. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Conoscenze degli applicativi Microsoft e del pacchetto office, in particolare word; capacità di 
navigare in internet  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Conoscenza a livello elementare delle tecniche per la pittura su tela 
 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  
 

 

 
PATENTE O PATENTI  B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Partecipazione a Seminari e/o Convegni: 

-  

Attività Scout: 

 dal 1996 al 2018. Responsabile del gruppo scout Sigillo 1.  

 

Partecipazione a Seminari e/o Convegni: 

 

- Attestato di partecipazione al convegno "Le Terapie non farmacologiche nelle 
demenze: esperienze a confronto"  Gualdo Tadino, 2015 

- Attestato di partecipazione al convegno “Autismi” Villa Umbra, 2015 

- Attestato di partecipazione al corso di formazione “Progetto P.I.P.P.I.” Padova 2017  

- Attestato partecipazione “Percorsi abilitativi e prospettive per la vita adulta” Scuola Umbra 
di amministrazione pubblica Perugia. 28 Novembre 2012 

-  

 

ALLEGATI   

 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni 

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto 

previsto dalla Legge 196/03. 

 
 
Sigillo, 9/08/2024  
 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 

  


